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PRESENTACIO

La present Memoria Anual és el document que recull I'avaluacié del Pla Anual corresponent a la
temporada 2023-24. En aquest document analitzem el grau d'assoliment de cada un dels objectius
proposats a l'inici de la temporada i fem les propostes de millora per a la temporada seglient.

Cal destacar els seglients objectius generals, dins de les sis arees d’actuacid:

1.

Area esportiva, posant especial émfasi en potenciar els nostres equips i els/les nostres
jugadors/es en uns parametres tant de rendiment esportiu com d’habits de companyerisme,
de responsabilitat i de creixement personal.

Area educativa, treballant amb els nostres jugadores i jugadors amb problemes académics a
fer un treball de reforc i/o d’orientacid.

Area social, ajudant dintre de les possibilitats als nostres jugadors i jugadores i técnics i
tecniques, en les diverses problematiques que tinguin. També mantenint la cooperacié amb

les diverses entitats de I'entorn i desenvolupant amb elles un treball en xarxa.

Area econdmica, tractant de obtenir un major nombre d’ingressos per a poder repercutir en
una millora de medis en els altres ambits .

Area de comunicacio, tant interna com externa.

Area de relacié amb entitats i institucions, tant de les més properes com d’altres una mica
més llunyanes.

Aixi mateix, aquesta Memoria Anual recull la valoracié feta de totes les activitats dutes a terme per a
I’Entitat, tots aquells aspectes que formen part del procés de millora esportiva i personal de tots els
membres de la nostra Entitat.

La Memoria Anual pretén afavorir el procés de seguiment i valoracié dels objectius i d’actuacions, i
esdevenir un document concret i util, que permeti fer una avaluacié de I'Entitat i que afavorira la
realitzacié del Pla Anual corresponent a la temporada 2024-25.
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1. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA.

1.1. ORGANIGRAMA DE L’ENTITAT.

PRESIDENCIA
Txus Lahoz

JUNTA DIRECTIVA
Txus Lahoz

AGORA EQUIP COORDINACIO

Rafa Martin Txus Lahoz

Jorge Garcia Rafa Martin Marc Frochoso Ivan Manzano Jessica Pazos Rafa Martin

COORDINADORS

Javi L./Gemma D.

SERVEIS SOCIALS COMPTABILITAT IMATGE ENTITAT FUN. PARE MANE

Marc Frochoso Antonio Guevara Jessica Pazos lvan Manzano

REFORC ESCOLAR

Marc Frochoso

INSTAL-LACIONS ENTRES ESCOLARY BANC ALIMENTS BEQUES - AJUTS FAMILIES

Marc Frochoso Alicia Ceballos Javi Lopez Marc Frochoso R.Martin/Montse

J.Cafete/Sevilla

NCT. COMPLEMEN

Javi Lépez

WEB - XARXES ENTITATS BARRI

Jessica Pazos Liber Moral

LCFS / CEEB
Marc Frochoso

C. PENITENCIARIS
T.Lahoz/R.Martin

Carrer Via Favéncia, 244 08042 Barcelona Tel. 649.277.7802 txus.babar@paremanel.org




ASSOCIACIO ESPORTIVA BABAR

1.2. CONSTITUCIO DEL GRUP DE TREBALL AE BABAR — AGORA

Al inici de la temporada, sorgeix per a la necessitat que la nostra Entitat creixi, amb totes les
implicacions que aquest objectiu comporta, i per aixd creem un grup de treball anomenat Agora.

Aquestes persones incidiran, en funcié del seus ambits personals propis, en aportar idees i millores de
creixement tant econdmic, social, esportiu, educatiu i personal.

Restava per endavant tota una temporada, per a constatar la valua de I'esfor¢ que comportava el
funcionament d’aquest grup.

Vam fer una mena d’enquesta per a veure com ho valoraven els membres d’aquest grup de treball i els
resultats coincidien en la seva totalitat amb la nostra visié des de I'Entitat.

Per tant un cop analitzats els resultats i vistos els problemes per conjuminar les agendes dels diversos
components hem valorat que fora molt més productiu treballar amb cadascuna de les persones o de
les entitats amb tracte directe i individualitzat.

Volem agrair, de tot cor, a tots els membres que han pres part, la tasca desenvolupada i també volem
que resti reflectit 'important suport, que ha representat per la nostra Entitat AE Babar.

De cara al futur pensem que no te sentit continuar amb el grup Agora. Aquest fet no comporta cap
mena de trencament, ens al contrari volem continuar comptant amb la vostra ajuda i col-laboracid.

MOLTES GRACIES | SALUTACIONS CORDIALS
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2. AREA ESPORTIVA.

2.1. OBJECTIUS GENERALS.

Objectius de Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT
millora d’avaluacio transferéncia IN; AN AS NA
1. 1.1. 1.1.1. X
Unificar criteris Cohesionar index d’assoliment
metodologics de metodologia 1.1.2.
treball a totes les  d’entrenament i Grau d’'implicacié de X
categoriesigrups  partitamb I'equip  Fequip técnic
del club tecnic
1.2. 1.2.1.
Proposta de treball  Implementacié del X
treball
1.2.2. X
Grau de satisfaccid
2. 2.1, 2.1.1.
Mantenir les Analitzar el Elaboracié de
divisions actualsi  seguiment de graella de
millorar els resultats esportius  distribucié / X
resultats esportius de totes les informacio de
categories i grups jornades
2.1.2.
Distribucié optima X
d’efectius
2.1.3. X
Grau de compliment
2.2, 2.2.1.
Valoracié dels Elaboracio de
resultats esportius  documentacio, X
i evolucid a nivell assisténcies /
individual i informes.
col-lectiu 2.2.2.
Grau de satisfaccié X
de les parts

2.2. PLA DE TREBALL.

GRAU D’ASSOLIMENT

ACTUACIONS INDICADORS

AE AN AS NA
1. 1.1.
Inscriure els equips en les Grau de realitzacid. X
corresponents competicions.
2. 2.1

Garantir el seguiment en el Graud’assoliment
desenvolupament  del pla de
competicio especific de cada grup.
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GRAU D’ASSOLIMENT
ACTUACIONS INDICADORS

AE AN AS NA

3. 3.1.

Elaborar, revisar i actualitzar el pla Grau de realitzacid i
setmanal i la combinacié de jornada compliment de fer-
per una optima distribucié d’horaris i

ho en el temps
espais d’activitat.

corresponent.

4, 4.1.

Informar a I'equip coordinatiu i técnic  Grau de realitzacio.
de les necessitats que tingui qualsevol

equip/grup per trobar solucions, X
consensuar decisions i fer el retorn a
I’equip el més aviat possible.

5. 5.1.
Atendre, donar suport i facilitar Grau de realitzacid.
material/eines de treball a I'equip X

tecnic per afavorir la metodologia
d’ensenyament de tots els equips.

2.3. ORGANITZACIO.

COMENTARIS:

Composicid esportiva, equips:

1. Equips LCFS: benjami, alevi, infantil, cadet, juvenil, sénior femeni i sénior
masculi.
2. Equips CEEB: menuts, benjami, alevi, alevi femeni (novetat), cadet.

Tots els equips han estat inscrits en les corresponents competicions i fases tota la temporada a
excepcio de menuts que es va inscriure a competicié només a partir de la 2a fase CEEB. Al llarg
de la primera meitat es va promoure amb menuts activitats internes i externes com: partits i
sessions d’entrenament AE Babar, partits amistosos i torneig amb altres entitats.

De la valoracid esportiva en referencia a objectius inicials i resultats s’assoleixen en general
positivament amb petits matisos. Un descens, dos campionats de lliga (ascens), permaneéncies
que bé podien apuntar més amunt i dues experiéncies participant a la fase final CEEB. Cal
destacar el desenvolupament i moviment generat de la primera temporada del nou equip alevi
femeni.
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2.4. EQUIP TECNIC.

COMENTARIS:

Proposta per aplicar i desenvolupar pautes de partit i entrenaments segons categories i
caracteristiques d’equips. Dintre de mantenir una distribucié de part inicial, part principal i
part final, cal millorar en la direccié, plantejament i en el detall.

Informacié i seguiment just. Fulls d’assisténcies i informes amb errades o no entregats a
temps. Enviament d’informacio club i/o documentacio a families.

Baix coneixement d’activitats entre equips davant convocatories i possibles coincidéncies o
carregues. Adaptacio per millorar la direccionalitat entre equips técnics i coordinacié en la
sol-licitud de necessitats.

Baixa implicacié en resolucié de problemes i ajuts. Comunicacié d’abséncies amb poc marge
de reaccié i sense recerca o proposta de solucié. Realitzaci6 de suport a families en
campanyes de subvencions.

Al inici de la temporada, en la sortida del staff, es van explicar diversos aspectes referents a
la gestio de cada equip técnic. Es va exposar que deuen intentar atendre i resoldre d’entrada
algunes gestions al llarg de la temporada. Durant aquest temps els imprevistos i algunes
gestiones amb les families, van recaure regularment sense propostes de solucié o cerca
d’alternatives a coordinacio.

2.5. ALTRES PROFESSIONALS | SERVEIS.

2.5.1. OBIJECTIUS GENERALS

Objectius de Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT
millora d’avaluacié transferéncia AN AS
1. 1.1. 1.1.1. X
Establir un Reunions Grau d’assoliment
criteri decisories 1.1.2.
d’interlocucié Grau assoliment X
en els diferents de les decisions
espais 1.2. 1.2.1.
Minimitzar Coneixer rols i

espais i aprofitar
recursos humans

tasques en la
Fundaci6 Pare
Manel

1.2.2.
Canals
d’informacio
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Objectius de Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT
millora d’avaluacié transferéncia AN AS
2. 2.1. 2.1.1.
Millorar el Crear canals Grau d’assoliment "
traspas estables
d’informacié d’informacio
2.2, 2.2.1.
Registre de les Espai virtual amb
reunions petits registres de X
les dades
importants
2.2.2,
Drive compartit X

2.5.2. PLA DE TREBALL

GRAU D’ASSOLIMENT

ACTUACIONS INDICADORS
1. 1.1. X
Reunions extraordinaries Mesura quantitativa
2. 2.1,
Canals traspas d’informacié Com i cada quant X
3. 3.1.
Prioritzar espais Quins i perque X
4. 4.1.
Espai virtual de registre Drive i participacio X

2.5.3. ORGANITZACIO

COMENTARIS:
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2.6. INSTAL-LACIONS.

2.6.1. OBIJECTIUS GENERALS

Objectius de Criteris

millora d’avaluacio
1. 1.1.
Mantenir la Analitzar I'estat
instal-lacio actual

Indicadors de
transferencia

1.1.1.
index d’assoliment

GRAU D’ASSOLIMENT

1.1.2.

Grau de
col-laboracié
general

1.2,

1.2.1.

Proposta de treball  Nivell de realitzacié

del treball

1.2.2.
Grau de satisfaccio

Objectius de Criteris
millora d’avaluacio
2. 2.1.
Garantir el bon is  Treballar
de la instal-lacié pedagogicament
amb usuaris i

gestor del CEM

Indicadors de

transferencia

2.1.1.
Nivell d’assoliment
amb usuaris propis

GRAU D’ASSOLIMENT

2.1.2.

Nivell d’assoliment
amb usuaris aliens i
amb el gestor del
CEM

2.1.3.
Grau de compliment

2.2.
Cercar propostes
de millora

2.2.1.
Grau de realitzacio

2.2.2.
Grau de satisfaccio
de les parts

2.6.2. PLA DE TREBALL

ACTUACIONS

1.
Informar de les deficiencies al
gestor del CEM.

INDICADORS

1.1.
Grau de realitzacio.

GRAU D’ASSOLIMENT

2.

Seguiment de la resolucié de les
deficiencies per part del gestor del
CEM.

2.1
Grau de satisfaccié de
les parts.
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GRAU D’ASSOLIMENT

ACTUACIONS INDICADORS AE AN AS NA
3. 3.1
Control de lI'accés a la instal-lacid, Grau de realitzacid i
durant el nostra us de la mateixa. compliment de fer-ho X
en el temps
COMENTARIS:

2.7. HORARIS | CALENDARIS D’ACTUACIO

2.7.1. HORARIS

COMENTARIS:

CEM GUINEUETA
DL, DXi DV 21:00-22:30

DM i DJ 17:30-22:30
DS 10:00 - 13:45
DG 10:00 - 13:00

IES GUINEUETA
DL, DM, DXiDJ 17:15-21:00

DV RESERVADA | UTILITZADA OCASIONALMENT
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2.7.2. CALENDARIS

COMENTARIS:

SORTIDA STAFF

01/09/23 - 03/09/23
PRETEMPORADA

04/09/23 - 13/10/23
PRESENTACIO EQUIPS 23/24

07/10/23 - 08/10/23

LLIGUES
LCFS 14/10/23 -26/05/24
CEEB 21/10/23 -26/05/24

TECNIFICACIO
02/01/24i04/01/24

DIADA
08/06/24 — 09/06/24

2.8. ALTRES ACTIVITATS COMPLEMENTARIES.

2.8.1. OBJECTIUS GENERALS

Objectius de Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT
millora d’avaluacio transferéncia AE AN AS
1. 1.1. 1.1.1. X
Participar a la Establir contactes index de realitzacié
campanya 1.1.2.
d’activitats i Grau de satisfaccio de X
vacances d’estiu. les parts
1.2, 1.2.1.
Organitzar un index d’assoliment i X
calendari de transferéncia
terminis i reunions 1.2.2.
Grau de compliment X
del calendari
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Criteris

Indicadors de

~ millora  davaluaci6  transferéncia
2. 2.1, 2.1.1.
Coneixer localitats Cercar propostes Grau de compliment
del territori i d’indrets i activitats  2.1.2.
experimentar més adients. Valoracio dels indrets
activitats i i activitats per part
modalitats dels responsables.
esportives que 2.2. 2.2.1.
ofereixen el medi Visitar espais i Valoracid de la
natural. empreses idoneitat dels espais i
d’activitats o lloguer  activitats
de material. 2.2.2.
Grau de satisfaccio de
les parts.
3. 3.1 3.1.1.
Promoure jornades Elaboracié de index de realitzacié
de tecnificacié de proposta de treball 3.1.2.
futbol sala Valoracié de la
idoneitat de la
proposta
3.2 3.2.1
Organitzar un Grau de compliment
calendari de
jornades
4. 4.1 4.1.1.
Realitzar un Elaboraci6 del index de realitzacié
“CAMPUS” projecte
esportiu, durantel 4.2 4.2.1
mes de Juliol Calendari de treball Grau d’assoliment
43 4.3.1

Organitzacio del
“CAMPUS”

Grau de satisfaccio

2.8.2. PLA DE TREBALL

ACTUACIONS

1.

Cerca d’informacions,
d’allotjaments, desplagaments
i activitats que ofereix el medi.

1.1.
oferta

Grau de realitzacio

INDICADORS

2.
Gestionar

reserva.

contactes,
per valorar, visitar i realitzar la

2.1.
preus,

Grau de realitzacio
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ACTUACIONS

3.

Formalitzar el procés
d’homologacié a la campanya
de vacances d’estiu.

ASSOCIACIO ESPORTIVA BABAR

INDICADORS

3.1.
Grau de realitzacio i

compliment de fer-ho en el
temps corresponent

GRAU D’ASSOLIMENT

4,
Informar a les families i

participants de la sortida i dels
terminis de sol-licitud de
subvencions, aixi com del seu
suport a la tramitacié.

4.1.

Grau de realitzacio i
compliment de fer-ho en el
temps corresponent

5.

Planificar el desplagament,
material, distribucio
d’activitats i apats en dies,
informacions d’intolerancies
alimentaries.

5.1.
Grau de realitzacio

6.
Cerca d’informacions, oferta

d’allotjaments, desplacaments
i activitats que ofereix el medi.

6.1.
Grau de realitzacio

7.
Gestionar contactes, preus,

per valorar, visitar i realitzar la
reserva.

7.1.
Grau de realitzacio

8.
Formalitzar el procés

d’homologacié a la campanya
de vacances d’estiu.

8.1.

Grau de realitzacid i
compliment de fer-ho en el
temps corresponent

2.8.3. ORGANITZACIO

COMENTARIS RUTA BABAR:

Aguest any no s’ha realitzat la ruta per diverses situacions. Entre elles economiques,
disponibilitat de personal i donar forga al casal esportiu. Ja que les subvencions de la ruta i del
casal esportiu no es poden demanar a I’hora.
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COMENTARIS JORNADES TECNIFICACIO:

Realitzada el 2 i 4 de gener.
Categories de menuts fins a juvenil. Bona participacid d’efectius.

Participacidé i direccid de les sessions dijous al mati a carrec de Jorge Vargas, entrenador del
2n equip de Industrias Santa Coloma.

Visita dijous a la tarda de Ferrao, jugador professional del FC Barcelona. Compartir una
estona i guardar un bon record de la seva presencia.

Mostra de tasques i metodologia per treballar conceptes per incorporar i aplicar al treball
setmanal.

A les sessions de dijous al mati trobem a faltar membres de I’equip técnic.

COMENTARIS CASAL D’ESTIU:

Realitzat del 8 al 19 de juliol.
Gestid propia de I'aplicatiu i formularis.

Es la segona edicio, es va plantejar realitzar el mateix format per millorar I'experiéncia de la
passada campanya. Com a canvis rellevants s’amplia el rang d’edat per accedir a les
subvencions de 5 a 16 anys i es redueix el nombre de contractacions de monitoratge.

Algunes de les activitats i sortides s’han fet aprofitant la sinergia amb FPM (centre obert) en
compartir i utilitzar espais aixi com recomanacions d’activitats.

La resposta de les families, equip de monitoratge i dels/les infants que han format part del
casal ens retorna una vegada més una valoracié positiva.
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2.9. RELACIO AMB ALTRES ENTITATS | ORGANITZACIONS ESPORTIVES.

2.9.1. OBIJECTIUS GENERALS

Objectius de Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT
millora d’avaluacio transferéncia AE AN AS NA
1. 1.1. 1.1.1.
Sostenir la relacié Generar vies de index d’implicacié
amb les relacié amb les amb les X
organitzacions organitzacions que organitzacions amb
esportives ja participem qui tenim relacio
1.1.2.
Grau de satisfaccio X
de les parts
1.2. 1.2.1. X
Complir amb tot index de realitzacié
tipus de terminis
segons requisits X
2. 2.1. 2.1.1.
Establir relacions Realitzar contactes  Valoracio de les X
amb altres entitats per promoure reunions
'activitat esportiva  2.1.2.
: . L. X
Index de realitzacié
2.1.3.
Grau de satisfaccio X
de les parts
2.2, 2.2.1.
Crear un calendari index d’implicacié X
d’activitats de les parts
2.2.2.
Grau de satisfaccié X
de les parts

2.9.2. PLA DE TREBALL

ACTUACIONS

INDICADORS

GRAU D’ASSOLIMENT

1.

Renovar la documentacié necessaria en
els terminis establerts per mantenir la
participaci6 en les organitzacions
esportives que ja participem.

1.1.
Nivell de compliment

2.

Dinamitzar contactes amb altres entitats
per atendre necessitats sorgides del propi
desenvolupament dels plans de
competicio de les corresponents
organitzacions esportives.

2.1.
Nivell de compliment

3.

Establir contactes amb altres entitats per
dinamitzar i temporalitzar activitats
esportives fora dels plans de competicié

3.1.
Nivell de compliment
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2.9.3. ORGANITZACIO

COMENTARIS:
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3. AREA EDUCATIVA

3.1. OBJECTIUS GENERALS.

Objectius de Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT \
millora d’avaluacié transferéncia AE AN AS NA
1. 1.1. 1.1.1. X
Analitzar latasca  Aprofitament del Grau de compliment
fetaen la treball realitzat 1.1.2.
temporada Realitzacié d’un X
anterior projecte de treball
unificador
1.2. :,I..2.1. X
Cohesionar i Index d’assoliment
ampliar I'equip de 1.2.2.
formadors Grau d’implicacié X
dels formadors
2. 2.1. 2.1.1.
Millora dels Analitzar els Creacié d’una graella X
resultats resultats académics  de seguiment
académics de I'alumnat de 2.1.2. X
reforg Grau de compliment
2.2, 2.2.1.
Propostes de Implementacio de les X
millora propostes
2.2.2. X
Grau de satisfaccid
3.2. PLA DE TREBALL.
GRAU D’ASSOLIMENT
ACTUACIONS INDICADORS AE AN AS NA
1. 1.1.
Creacié d’un pla de treball comu per a Nivell d’assoliment X
tots els formadors
2. 2.1,
Adaptar el pla de treball a cadasct dels Grau de realitzacio X
alumnes
3. 3.1.
Treballar per ampliar el nombre de index de realitzacié X
formadors
4, 4.1.
Dinamitzar el reforg escolar incloent-hi  Nivell de compliment X
noves propostes de treball
5. 5.1.
Establir un calendari de reunions del Grau de realitzacié X

formadors amb els tutors del alumnes

i seguiment del
calendari
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3.3. ORGANITZACIO.

COMENTARIS:

A nivell intern, totes les propostes que es van escriure al Pla Anual s’han treballat. El grau de
compliment d’aquestes no és excel-lent perquée sovint depenen de gent externa a I'entitat, pero
per lo general s’"ha complert tot.

A més, en quant a reunions, treball en xarxa, seguiment académic i atencio dels infants i joves
es segueix marcant una linia de treball que cada cop esta més interioritzada per part dels
usuaris/es.

3.4. REFORC ESCOLAR.

3.4.1. OBIJECTIUS GENERALS

Objectius de Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT

millora d’avaluacio transferéncia AE AN AS NA
1. 1.1. 1.1.1.
Crear un espaide  Treballar per index d’assoliment X
confianga per aconseguir un del treball de I'equip.
infant/jove ambient propici per  1.1.2.
I'infant Grau de fidelitat dels X
infants.
2. 2.1. 2.1.1.
Millorar el nivell Detectar el nivell Grau de millora. X
academic académic de cada
d’infants i joves. usuari.
2.2, 2.2.1.
Fer el seguiment de  Revisar el seu X
la millora de rendiment academic
I'infant/jove al’escola.

3.4.2. PLADE TREBALL

GRAU D’ASSOLIMENT

ACTUACIONS INDICADORS AE AN AS NA
1. 1.1.
Fer el traspas d’informacié del Grau de realitzacio. X
seguiment acadéemic i familiar.
2. 2.1,

Informar a I'equip de coordinacié Grau de realitzacio.
de les necessitats que tingui
I'infant o el seu entorn.
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GRAU D’ASSOLIMENT

ACTUACIONS INDICADORS AE AN AS NA
3. 3.1.
Realitzar un treball transversal Grau de satisfaccid per part
amb la coordinacié esportiva per dels dos coordinadors. X
anar de la ma en el dia a dia de
I'infant.

3.4.3. ORGANITZACIO

COMENTARIS:

Els tres eixos on es vam centrar a aquesta activitat: Espai de confianga, treball integral amb
I'infant/jove i millora d’habits s’"han complert amb molt bona nota.

Vam comengar 'activitat amb 13 infants i I'hem acabat amb 18. Per tant, no només destaquem
la fidelitat dels usuaris/es, si no també el creixement fruit del rendiment de I’activitat.

A nivell de coordinacid AE Babar, tots els casos han estat explicats i s’han pres decisions
conjuntes que han ajudat i molt en la millora dels infants/joves. L’area esportiva ha treballat en
la mateixa linia i amb tot el respecte i confianca. | viceversa.

3.5. RELACIO AMB ELS CENTRES ESCOLARS.

3.5.1. OBIJECTIUS GENERALS

Objectius de Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT
millora d’avaluacio transferéncia AE AN AS NA
1. 1.1. 1.1.1.
Establir noves Realitzar reunions index d’assoliment X
relacions amb amb tots els centres  d’aquestes reunions
centres educatius educatius del nostre
voltant que encara 1.1.2.
no col-laborin amb Valoracié de les X
nosaltres reunions
1.2. 1.2.1.
Establir un calendari  Grau de X
i una proposta de compliment del
treball calendari
1.2.2.
Grau de realitzacid X

d’una proposta de
treball
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Objectius de Criteris

millora d’avaluacio

2. 2.1.
Ampliar i millorar  Analitzar la

els centres
educatius
col-laboradors

les relacions amb col-laboracié actual

Indicadors de
transferencia

2.1.1.

Grau de
compliment dels
acords

GRAU D’ASSOLIMENT
AN AS NA

2.1.2.

Grau de satisfaccid

de les parts

2.2,

millora

2.2.1.

Cercar propostes de  Elaboracié d’un
document de treball

2.2.2.

index de
participacio en la
cercaien
I’elaboracio del
document

3.5.2. PLA DE TREBALL

GRAU D’ASSOLIMENT

ACTUACIONS INDICADORS
1. 1.1.
Fer un intercanvi informatiu del Graude realitzaci6 ‘
funcionament actual amb els
centres col-laboradors
2. 2.1.
Valorar la situacié de cara al futur Grau de realitzaci6 X

amb els centres col-laboradors

pel futur

3. 3.1.

Realitzacié de trobades Index d’assoliment X
informatives amb els centres que

encara no son col-laboradors

4. 4.1.

Dinamitzar una proposta de treball ~ Nivell d’assoliment X

3.5.3. ORGANITZACIO

COMENTARIS:

preséncia.

Cal analitzar les possibilitats reals que tenim de poder assumir més alumnat dins del reforg
escolar i en cas de ser positiu sera el moment d’ampliar la xarxa de centres on hi tenim
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4. AREA SOCIAL

4.1. OBJECTIUS GENERALS.

Objectius de Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT
millora d’avaluacié transferéncia AE AN AS NA
1. 1.1. 1.1.1.
Establir unes Grau de Informes de cada

realitzacio visita/reunié X

relacions
periodiques per
treballar en xarxa

2. 2.1. 2.1.1.
Refermar les vies Quantificar les Grau d’implicacié

de comunicacié vies de de les parts
amb els serveis comunicacié X
socials de manera
bidireccional.
4.2. PLA DE TREBALL.
GRAU D’ASSOLIMENT
ACTUACIONS INDICADORS AE AN AS NA
1. 1.1.
Fer-nos més visibles per tal que  Grau d’assoliment
serveis socials trobin en X
nosaltres un factor a tenir en
compte
2. 2.1,
Treballar en que la Contactes realitzats per
comunicaci6 amb  serveis AEBabarialainversa X
socials sigui bidireccional.
3. 3.1.
Derivacié de casos a serveis Contactes fets per AE X

socials

Babar a serveis socials i
informes escrits

4,

Acompanyament
d’infants/joves families a les
reunions de serveis socials

4.1.

Crear una graella on resti
reflectit el numero de
reunions realitzades
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4.3. ORGANITZACIO.

COMENTARIS:

Ens hem fet més visibles en les taules multiserveis. Som una entitat que es té en compte en
cada espai global de coordinacid de casos. Ens interpel-len com a entitat AE Babar i no com a
projecte FPM.

Hem assolit que la comunicacié amb Serveis Socials sigui bidireccional. Tot i que cal, en alguns
casos, fer-ho d’'una manera més periodica i no només quan esclaten els problemes.

Aquest curs hem fet el mateix seguiment de casos amb Serveis Socials i en dos casos molt
concrets els hem acompanyat a les reunions. Pero no hi ha hagut casos nous que haguem
derivat.

4.4. SERVEI BANC D’ALIMENTS.
4.4.1. OBIJECTIUS GENERALS

Objectius de Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT

_ millora  d'avaluaci6 ___ transferéncia AE AN AS NA

1. 1.1. 1.1.1.

Servei d’ajudaales Aconseguiri Contactar amb

families. mantenir els diversos
col-laboradors col-laboradors

adients 1.1.2.
Aconseguir una
xarxa de
col-laboradors
1.1.3.
Transmetre les X
necessitats

1.2. 1.2.1.

Serveis Socials Coordinacié amb X
casos de families
1.2.2.

Derivacio families

Carrer Via Favéncia, 244 08042 Barcelona Tel. 649.277.7802 txus.babar@paremanel.org




ASSOCIACIO ESPORTIVA BABAR

Objectius de Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT

millora d’avaluacio transferéncia AE AN AS NA
2. 2.1, 2.1.1.
Atendre Coordinar amb Detectar quins
principalment altres entitats com €asos ja son
families de la DISA, CARITAS... atesos.

nostra Entitat 2.1.2.
Crear llista de
casos per a
atendre

2.1.3.
Coordinacié espai X
magatzem

2.2, 2.2.1.
Repart d’aliments a Graella de X
les families seguiment

4.4.2. PLA DE TREBALL

GRAU D’ASSOLIMENT

ACTUACIONS INDICADORS AE AN AS NA

1. 1.1.

Recaptar aliments Crear xarxa de donants X

2. 2.1,

Families beneficiares Crear llistat de families amb X
necessitat del servei

3. 3.1.

Manteniment dels aliments Aconseguir un espaii el X

(local) material necessari

q. 4.1.

Voluntaris Aconseguir un bon grup de X
voluntaris

4.4.3. ORGANITZACIO

COMENTARIS:

Amb I'experiéncia d’aquesta temporada, on només hem pogut atendre a un nimero petit de
families de la nostra entitat. Pensem que ha de ser aquest el nostre plantejament, treballar
per millorar els habits alimentaris dels nostres esportistes i amb els nostres limitats medis
ajudar a les families d’aquests que ho necessitin.
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5. AREA ECONOMICA

5.1. OBJECTIUS GENERALS.

Objectius de Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT
millora d’avaluacié transferéncia AE AN AS NA
1. 1.1. 1.1.1.
Continuar reduint Seguiment Trobades bimensuals X
el déficit. pressupost internes
1.1.2.
Trobades trimestrals X
FPM
1.2. 1.2.1. X
Reduir canvis Planificacio estable
pressupostaris 1.2.2.
Previsio de la X
temporada seglent
2. 2.1, 2.1.1.
Aconseguir Establir convenis  Potenciar trobades X
economia estable de llarga durada amb diferents
col-laboradors
2.1.2.
Donar a coneixer el X
projecte a més
espais
2.2, 2.2.1.
Establir criteris Tenir uns criteris
de pagament pactats abans de X
transparents comengar la
temporada

5.2. PLA DE TREBALL.

GRAU D’ASSOLIMENT

ACTUACIONS INDICADORS
AE AN AS NA
1. 1.1.
Aconseguir sponsor Seguiment historic i millora X
2. 2.1.
Aconseguir trobades amb Nombre de reunions anuals X
mecenes
3. 3.1.
Equip d’economia amb Trobades bimensual o x
trobades agendades trimestrals
4, 4.1.
Potenciar i millorar la Muscular i organitzar
campanya de beques millor els moments de X
campanya de beques
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5.3. ORGANITZACIO.

COMENTARIS:

El seguiment pressupostari que voliem fer conjuntament amb la Fundacio Pare Manel
continua sense comengar. Manca disponibilitat i predisposicio.

A partir del gener hi ha canvis a I'equip i Jessica s’hi incorpora com a referent.

Es realitzen modificacions en el procediment de quadrar les caixes, es fa un seguiment
exhaustiu.

Del Les quotes temporada 23 / 24 es troben gairebé completes.
S’arriba a un acord per modificar les quotes de temporada 24 / 25.
Es mantenen campanyes com la loteria, rifes, paella, fotos (presentacio).

Augment de campanyes realitzades: Sant Jordi, ampliaci6 merchandising, album Babar i
roba Emozionat a la diada.

Incorporacié de dos nous sponsors: “Brisket” i “Tenemos tu hipoteca”.

Modificacions de criteris de pagament. Introduccié d’inscripcions i pagaments de quota
setembre al juny. Avangament per funcionar de setembre a maig.

5.4. BEQUES | AJUTS

5.4.1. OBIJECTIUS GENERALS

Objectius de Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT
millora d’avaluacio transferéncia AE AN AS NA
1. 1.1. 1.1.1. X
Analitzar la tasca  Aprofitament del  Grau de compliment
feta en la treball realitzat 1.1.2.
temporada Realitzacié d’un X
anterior projecte de treball
de continuitat
1.2. 1.2.1. X
Valorar index d’assoliment
I"aprofitament 1.2.2.
obtingut Grau se satisfaccio X
de les parts
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Obiectius de mill Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT
Jectius de miflora d’avaluacio transferéncia AE AN AS NA
2. 2.1. 2.1.1.
Incrementar el Analitzar la Creacié d’una X
nombre de situacié de cada graella de
beneficiaris esportista per seguiment
afavorir que es 2.1.2.
puguin beneficiar Grau de X
compliment
2.2, 2.2.1.
Difusio de les Implementacio X
diferents de les propostes
convocatories 2.2.2.
Grau de X
satisfaccio
3. 3.1. 3.1.1.
Valorar viabilitat de  Analitzar bases i Grau de X
noves convocatories _requisits. compliment
3.2. 3.2.1.
Presentacio Grau de X
documents, altes compliment
aplicatius.

5.4.2. PLA DE TREBALL

GRAU D’ASSOLIMENT

ACTUACIONS INDICADORS
1. 1.1.
Fer el traspas d’informacié de la Grau de realitzacio. X
temporada anterior.
2. 2.1.

Informar a I’equip de coordinacié de Grau de realitzacio.

les necessitats que tingui I'infant o X
el seu entorn.

3. 3.1.

Realitzar un treball transversal amb Grau de satisfaccié per

la coordinaci6 esportiva per anar de  part dels dos X

s . . )
la ma en el dia a dia de I'infant. coordinadors.
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5.4.3. ORGANITZACIO

COMENTARIS:

Aguesta temporada ens hem mantingut més o menys en els mateixos nimeros de subvencié
rebuda de I'IBE. Creiem que sén uns bons nimeros, per tant, mantenir-los és un gran objectiu
assolit.

Pel que fa a les subvencions d’estiu, s’"han destinat totes al casal esportiu, augmentant el ratio
d’edats, de 5 a 16 anys. Tot i els canvis que van anunciar des de la campanya d’estiu amb els
percentatges que es podrien rebre. Al final tot s’ha mantingut com sempre. 30%, 60& i 90%.

S’han dut a terme dues noves subvencions a destacar. D’una banda la sol-licitud a les beques de
la Fundacio La Caixa. D’una altra, la de presons. La primera no ens ha estat concedida, pel que fa
a la segona, encara restem a |'espera.

De cara al proper curs tornarem a intentar-ho.

Les subvencions referides als fons europeus van ser desestimades per part de la nostra entitat ja
gue no es complien els requisits per poder-se presentar en cap modalitat.

La Fundacié Federacié Catalana de Futbol va retornar I'import de 3 portals del federat de
jugadors del club. Va ser la primera vegada que vam formalitzar aquest procés.

Des de AE Babar prestem tota I'ajuda possible per realitzar totes les subvencions, pero la
responsabilitat i volum de feina no es reparteix adequadament. Falta implicacié de I’'STAFF en
les campanyes de beques.
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6. AREA DE COMUNICACIO

6.1. OBJECTIUS GENERALS.

Objectius de Criteris

millora d’avaluacio

Indicadors de
transferencia

GRAU D’ASSOLIMENT

NA

1.Millora de la 1.1 1.1.1. X
paginaweb amb  Graude Entrevistes al més
entrevistes, realitzacio 112
podcast, etc., Gravacions
1.2, 1.2.1.
Participaci6 de Comptabilitzar la
jugadors/es del participacio dels
club i técnics membres del club
2.Generar més 2.1 2.1.1.
contingut Grau de Col-laboracié en
audiovisual per satisfaccio per gravacions, edicions
distribuir en part de les i distribucions per
dif ts f t diferents arees part dels membres
iferents formats L
digitals i de coordinacié del club
2.2, 2.2.1.
adaptats .a cada Equitat en Grau de satisfaccio
xarxa social. giiestio de de la part de
numero coordinacio de les X
d’intervencions intervencions dels
de totes les participants.
categories.
6.2. PLA DE TREBALL.
’
ACTUACIONS INDICADORS GRAUDUASSOLIMENT NA
1. 1.1.
Informar a tothom del club de la Grau de realitzaci6.
realitzacié d’entrevistes setmanals, X
de partits i dels podscast que es
puguin fer.
2. 2.1,
Informar a la coordinacié de les Grau de realitzaci6. X

actuacions de jugadors/es a les
entrevistes i podscats.

3.

Realitzar amb coordinacié les
diferents possibilitats que es poden
fer per poder dur a terme aquesta

3.1.
Grau de satisfaccio

per part de les
dues

4,
Dinamitzar els temes a tractar en
les etapes i elaboracio de I'acta de

cada reuni6 d’etapa.

4.1.
Grau de realitzacio

i compliment de
fer-ho en el temps
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ACTUACIONS INDICADORS GRAU D’ASSOLIMENT

AE AN AS NA
5. 5.1.
Revisar setmanalment la Pagina Grau de realitzacio X
Web i actualitzar-la
6. 6.1.
Comunicar la participacié de la Grau de satisfaccio
gent del club a les diferents arees irealitzacio X
esportives.
7. 7.1.

Incentivar la participacié per a la Grau de realitzacio
web

6.3. ORGANITZACIO

COMENTARIS:

Durant aquesta temporada I'objectiu era el llangament i la funcionalitat completa de la nostra
nova web. Aquesta plataforma ha permés centralitzar tota la informacid rellevant dels equips,
incloent resultats de partits, horaris, noticies, i contingut. A més, s'ha potenciat la interaccio i el
compromis de la comunitat mitjangant la integraci6 amb xarxes socials, particularment
Instagram.

En Instagram, s’han fet publicacions regulars de fotos i videos d'entrenaments, partits, i
esdeveniments especials. Les histories en viu i les interaccions en temps real han facilitat una
comunicacioé més directa i efectiva.

No obstant aix0, s'ha identificat una oportunitat de millora en la participacié d'alguns membres
del club en les tasques de captacid de fotos i videos. La col-laboracid de tots els integrants és
crucial per a assegurar que es doni visibilitat equitativa a totes les categories del club.

En general, la fluidesa en la transmissié d'informacié ha estat notable, assegurant que les
actualitzacions es realitzin de manera oportuna i precisa. Aquesta sinergia entre la web i les
xarxes socials ha permés mantenir a tothom informat.

Per a la proxima temporada, la comunicacio estara a carrec de Dani.
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6.4. RELACIO AMB LES FAMILIES

6.4.1.

Objectius de

millora
1.
Fidelitzacio dels
col-laboradors/-es
de I'entitat.

ASSOCIACIO ESPORTIVA BABAR

Criteris
d’avaluacié
1.1.
Seguiment de les
renovacions
anuals i tractar
d’augmentar-les

OBJECTIUS GENERALS

Indicadors de

transferéncia
1.1.1.
Confirmacio de
socis renovats

1.1.2.
Comparacié de
numero de
col-laboradors/-es

2. 2.1. 2.1.1.
Facilitats als Informar de les Col-laboradors/-es
col-laboradors/-es ~ Propostes que han obtingut
descomptes en aprovades per alguna bonificacid.

. Junta,
diferents L

tes del Coordinacié als

propostes de col-laboradors/-es
club.
3. 3.1. 3.1.1.
Fer un seguiment index de Increment a la

de la implicacié de
les families que

participacié de
les diferents

grada per part de
les diferents

assisteixen a les categories del categories
. . club.

activitats del club. Y

4, 4.1. 4.1.1.

Una major atencié
informativa a les

Aconseguir una
comunicacié amb

Grau de satisfaccio

families. les families global
i si és possible
individualment.
5. 5.1. 5.1.1
Agilitzar els Aconseguir una Grau de satisfaccio
tramits comunicacié i/o
als derivacié de les

col-laboradors/-
es i families en
questio de
compres

de material
esportiu del

jugador/a.

diferents
necessitats de les
families.
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6.4.2. PLA DE TREBALL

GRAU D’ASSOLIMENT

ACTUACIONS INDICADORS
1. 1.1.
Fidelitzacié dels col-laboradors/- Numero de X
es. col-laboradors/-es any

anterior i any vigent

2. 1.1.
Atencié a families mitjangant e- Numero d’actuacions i X
mail amb posterior derivacié derivacions.
3. 3.1.
Facilitar tramits de compra de Numero de families que X
material, roba, etc. ho ha pogut fer.

6.4.3. ORGANITZACIO

COMENTARIS:

El treball amb les families ha estat positiu, i aix0 resta evident amb el fet de I’augment constat
d’implicacio de les families amb I’Entitat. Pero com tot a la vida es pot millorar, tractarem de
fer-ho la propera temporada.

El treball de tots, esportistes, families, técnics i directius ha de ser un element vital per
aconseguir que les families s’impliquin més amb I’Entitat i a la vegada que I’Entitat sigui un
referent i un ajut per a les families.
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7. AREA DE RELACIO AMB ENTITATS I INSTITUCIONS

7.1. OBJECTIUS GENERALS.

Objectius de Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT
millora d’avaluacio transferéncia AE AN AS NA
1. 1.1. 1.1.1.
Analitzar la Generar una index d’implicacié
col-laboracié amb  elacié més amb les
les diferents propera amb les institucions amb
institucions institucions amb qui tenim relacio
quija ens 1.1.2.
relacionem Nivell de
satisfaccio de les
parts
1.2. 1.2.1.
Cercar noves Avaluar la proposta
propostes que de millora
afavoreixin i 1.2.2.
potenciin larelacié  Grau de
amb les diferents compliment de les
institucions parts
2. 2.1, 2.1.1.
Establir relacions  Realitzar reunions Elaboracié d’'un
amb altres per tal de poder document de
institucions valorar l'inici de treball
col-laboracié 2.1.2.
Valoraci6 de les
reunions
2.2, 2.2.1.
Crear un calendari index d’implicacié
de treball de les parts
2.2.2.
Grau de satisfaccio
de les parts

7.2. PLA DE TREBALL.

GRAU D’ASSOLIMENT

ACTUACIONS INDICADORS
1. 1.1.
Ampliar i millorar les relacions Nivell de compliment X
amb les institucions amb qui ens
relacionem
2. 2.1,
Dinamitzar propostes d’ampliacié Grau de realitzacié X
de la relacio
3. 3.1.
Establir relacions amb noves index d’assoliment X
institucions
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7.3. ORGANITZACIO

COMENTARIS:

En aquest ambit ha sigut una temporada molt profitosa. Em mantingut una relacié molt
especial (en positiu) amb I'Institut Guineueta; em comengat una nova vinculacié amb I'Escola
Marinada i s’ha mantingut la tasca d’altres temporades amb els diferents centres escolars.

El treball amb els Serveis Social ha estat for¢a fructifer i com a punt final, cal afegir que la
nostra Entitat esta sent molt be valorada en els nostre barris d’actuacio, fet que genera
col-laboracié entre entitats.

7.4. FUNDACIO PARE MANEL

7.4.1. OBIJECTIUS GENERALS

Objectius de Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT

millora d’avaluacio transferéncia AE AN AS NA ‘
1. 1.1. 1.1.1.
Consolidar espais Fer les trobades  Sortir de les
de trobada Bimensuals trobades amb
propostes

decisoris

1.1.2.
Prendre decisions X
consensuades
1.1.3.
Implicar a totes les X
parts

2. 2.1, 2.1.1.

Millorar Definir criteris  Milloraen la

organitzacio i compartits resolucio de les

problematiques

relacionades amb la

gestié economica

2.1.2.

Fer seguiment X

economic compartit

gestié economica
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7.4.2. PLA DE TREBALL

GRAU D’ASSOLIMENT

ACTUACIONS INDICADORS AE AN AS NA

1. 1.1.
Tancat el calendari de trobades Fer totes les reunions X
FPM- BABAR pactades
2. 2.1.
Clarificar funcions del personal Quantes hores he de X
contractat dedicar a les funcions i

tasques fora del Projecte
3. 3.1.
Participar del Projecte de Arribar a acords amb X
presons Patronat FPM
4. 4.1.
Implicar la Direccié en AGORA  Tenir representaci6 de la

FPM en els espais de

.. X

reflexio sobre el

funcionament i poblacié

diana del BABAR

7.4.3. ORGANITZACIO

COMENTARIS:

No hi ha hagut una millora plausible en el nimero de reunions ni en la creacié de nous espais
d’enteniment.

S’ha demanat una reformulacié de les hores/espais destinats a la coordinacié técnica amb
FPM, ja que no és un espai profitos per AE Babar, ni per la persona que assisteix.

La persona que representava a AE Babar dins del patronat FPM no continuara el curs vinent.

S’han tancat dues reunions de cara a la tornada de vacances per seguir parlant dels
pressupostos i aspectes técnics de AE Babar - FPM.

Carrer Via Favéncia, 244 08042 Barcelona Tel. 649.277.7802 txus.babar@paremanel.org




ASSOCIACIO ESPORTIVA BABAR

7.5. SALUT PUBLICA, GUARDIA URBANA | MOSSOS D’ESQUADRA

7.5.1. OBJECTIUS GENERALS AMB SALUT PUBLICA

Objectius de Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT
millora d’avaluacio transferéncia AE AN AS NA
1. 1.1. 1.1.1.
Iniciar la Establir index de realitzacié X
col-laboracié contactes de la col-laboracio
1.1.2.
Grau de satisfaccio X
de les parts
1.2. 1.2.1.
Organitzar un index de assoliment i
. X
calendari de grau de
reunions transferencia futura
1.2.2.
Grau de compliment X
del calendari
2. 2.1, 2.1.1.
Participar en el Crear un pla de index de realitzacié X
programa treball del pla de treball
d’activitats de 2.1.2.
Salut Escolar Grau de satisfaccio X
de les parts
2.2, 2.2.1.
Cercar les Valoracio de les
activitats més activitats per part X
viables del responsables
dels grups
2.2.2.
Grau de valoracié de X
la idoneitat de les
activitats

7.5.2. PLA DE TREBALL AMB SALUT PUBLICA

GRAU D’ASSOLIMENT

ACTUACIONS INDICADORS

1. 1.1.

Accedir a una col-laboracié amb  Grau d’assoliment X

Salut Escolar

2. 2.1.

Dinamitzar la participacié en Grau de realitzacio X

les activitats pedagogiques que

ofereixi 2.2,
Grau de satisfaccio de les X
parts
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7.5.3. ORGANITZACIO RELACIO AMB SALUT PUBLICA

COMENTARIS:

Es un projecte de futur. Aixo ha fet que prioritzéssim altres activitats, no més
importants, pero si més urgents o bé que ja estaven en funcionament i que necessitaven la
nostra dedicacio.

Resta com a objectiu per a la propera temporada.

7.5.4. OBJECTIUS AMB GUARDIA URBANA | MOSSOS D’ESQUADRA

Objectius de Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT

millora d’avaluacio transferéncia AE AN AS NA
1. 1.1. 1.1.1.
Iniciar la Establir index de realitzacié de
col-laboracié contactes la col-laboracié
1.1.2.
Grau de satisfaccid de
les parts
1.2. 1.2.1.
Organitzar un index de assoliment i
calendari de grau de transferencia
reunions futura
1.2.2.
Grau de compliment
del calendari
2. 2.1. 2.1.1.
Participar en Crear un pla de index de realitzacié del
els programes treball pla de treball
d’activitats dels 2.1.2.
dos cossos Grau de satisfaccié de
les parts
2.2, 2.2.1.
Cercar les Valoracio de les

activitats més
viables

activitats per part del
responsables dels

grups

2.2.2.

Grau de valoracié de la
idoneitat de les
activitats
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7.5.5. PLA DE TREBALL AMB GUARDIA URBANA | MOSSOS D’ESQUADRA

GRAU D’ASSOLIMENT

ACTUACIONS INDICADORS AE AN AS NA
1. 1.1.
Accedir a una col-laboracié Grau d’assoliment X
amb els dos cossos
2. 2.1.
Dinamitzar la participacié en Grau de realitzacio X
les activitats pedagogiques que
ofereixen 2.2.
Grau de satisfaccié de les X
parts

7.5.6. ORGANITZACIO RELACIO AMB GUARDIA URBANA | MOSSOS D’ESQUADRA

COMENTARIS:
Aquesta temporada s’ha fet algun contacte, pero sense anar més enlla.

Es un projecte de futur. Aixo ha fet que prioritzéssim altres activitats, no més
importants, pero si més urgents o bé que ja estaven en funcionament i que necessitaven la
nostra dedicacio.

7.6. ALTRES ENTITATS DEL BARRI

7.6.1. OBIJECTIUS GENERALS AMB ALTRES ENTITATS DEL BARRI

Objectius de Criteris Indicadors de GRAU D’ASSOLIMENT
millora d’avaluacio transferéncia AE AN AS NA ‘
1. 1.1. 1.1.1.
Establir Tenir reunions per  Nombre de reunions X
relacions amb establir contacte fetes.
les diverses amb les entitats.
entitats del 1.2, ) » 1.2.1. )
barri. Rebre informacio Mantenir contacte X
dels diversos setmanal per tal de
projectes. rebre informacid.
2. 2.1. 2.1.1.
Participacié Participar de Implicacié en diversos X
amb els forma activa. actes.
projectes del 2.1.2.
barri. Participacid en la X
preparacio
2.1.3: X
Seguiment

Carrer Via Favéncia, 244 08042 Barcelona Tel. 649.277.7802 txus.babar@paremanel.org




ASSOCIACIO ESPORTIVA BABAR

7.6.2. PLA DE TREBALL AMB ALTRES ENTITATS DEL BARRI

GRAU D’ASSOLIMENT

ACTUACIONS INDICADORS AE AN AS NA
1. 1.1.
Contacte amb les Entitats Mantenir una bona relacié. X
del Barri
2. 2.1.
Estar present en les diverses Prioritzar les més rellevants X
reunions.
3. 3.1.
Ser part activa en alguns Saber quins encaixen més X
actes de Barri. amb la nostra Entitat.

7.6.3. ORGANITZACIO RELACIO AMB ALTRES ENTITATS DEL BARRI

COMENTARIS:

La proposta horaria de les entitats ha sigut un handicap a I’hora de poder assistir a les
diverses
reunions que s han fet.

Pero en tot moment ens fan particips als correus i en tenim tota la informacié.
Encara que no massa, som una mica mes visibles envers les entitats del barri.
Estem treballant una proposta de cara a la Festa Major del Verdum.

Hem de continuar forjant relacions amb les entitats i fer-nos més visibles.
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7.7. CENTRES PENITENCIARIS

7.7.1.

Objectius de

OBJECTIUS GENERALS AMB CENTRES PENITENCIARIS

Criteris

Indicadors de

GRAU D’ASSOLIMENT

millora d’avaluacio transferéncia AE AN
1. 1.1. 1.1.1.
Analisi de la Realitzacié de index d’assoliment X
situacioé actual. trobades amb de les trobades
els 1.1.2.
corresponents Valoracié de les X
responsables reunions
1.2, 1.2.1.
Valoracio de la Creacié d’un X
viabilitat de document de treball
restablir la conjunt
col-laboracié 1.2.2.
Grau de satisfaccio X
de les parts
2. 2.1. 2.1.1. X
Continuitat i Viabilitat de index d’assoliment
ampliacié, si es continuacio de 2.1.2.
pot, de les les activitats Grau de satisfaccio X
activitats de la de les parts
temporada 2.2, 2.2.1.
anterior Cercar noves Nivell d’aportacions X
propostes de de cara al futur
col-laboracié
,2.2.2. X
Index de compliment

7.7.2. PLA DE TREBALL AMB CENTRES PENITENCIARIS

GRAU D’ASSOLIMENT

ACTUACIONS INDICADORS
1. 1.1.
Realitzacié6 de trobades per a Indexd’assoliment deles
valorar la possibilitat de recuperar trobades X
la col-laboracio anterior
2. 2.1.
Dinamitzar activitats com a punt de Grau de realitzacié
partida d’aquesta nova etapa de X
treball conjunt
3. 3.1.
Generar un projecte de treball Grau de realitzacié X
conjunt
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7.7.3. ORGANITZACIO RELACIO AMB CENTRES PENITENCIARIS

COMENTARIS:

Es una activitat que ens funciona molt bé. De la qual les parts estan molt satisfetes i la millor
constatacid de tot aix0 son els nous projectes per a la temporada vinent; que els trobareu
reflectits en el Pla Anual de la temporada 2024-25. DIA DE LA MERCE PREMI DE JUSTICIA
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. AVALUACIO | SEGUIMENT DE LA MEMORIA ANUAL 2023- 2024

La Junta Directiva sera I'encarregada de fer el seguiment i elaborar els instruments necessaris per a
I'avaluacié del document.

A final de la temporada, els diversos responsables d’area realitzaran la valoracié del grau
d’assoliment dels objectius dels diferents ambits de gestid proposats en el Pla Anual i aportaran les
propostes de millora que s’inclouran en el Pla Anual de la temporada segient.

En reunio de la Junta Directiva es presentara la Memoria Anual de la temporada 2023-2024 i sera
informat dels resultats i valoracions inclosos.
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. AVALUACIO | SEGUIMENT DE LA MEMORIA ANUAL 2023- 2024

Per afavorir la implicacié en el coneixement, seguiment i avaluacid planificada en la memoria anual
2023-24, es fara difusié d’aquest en els respectius organs de I'Entitat i alla on la Junta Directiva
consideri que ha de ser conegut.

Es distribuira als representants de la Junta Directiva, amb I'antelacid suficient a la celebracié de la
sessid de presentacio i aprovacio, si s’escau.

També el contingut d’aquest document es difondra a tots els membres de Junta Directiva i altres
persones involucrades directa o indirectament a la seva realitzacio i posterior execucié través de la
xarxa informatica per al seu seguiment i aprofundiment.
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10.AVALUACIO | SEGUIMENT DE LA MEMORIA ANUAL 2023- 2024

» Com membres d’aquesta Junta Directiva, manifestem que aquest document s’ha realitzat amb la
col-laboracié de tots els membres de la Junta Directiva i d’altres persones que intervenen en
I’Entitat que d’alguna manera ajuden, col-laboren o treballen per millorar la institucié en les seves
diverses vessants.

Barcelona, 21 de Juny de 2024

Txus Lahoz Salas Rafael Martin Ribas Marc Frochoso Fernandez

President Coordinador del Pla Anual Secretari
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