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ASSOCIACIO ESPORTIVA BABAR

PRESENTACION

El Plan Anual (PA) es un instrumento en el que se concretan los objetivos de la Entidad para la proxima
temporada 2023-24. El PA se convierte asi en un instrumento a corto plazo coherente con los distintos
proyectos de la Entidad, adaptandose al entorno con sus posibilidades.

El PA explicita las actuaciones que se llevaran a cabo, los recursos, los responsables y las responsables y
los mecanismos de seguimiento de su implantacion, asi como los indicadores y procedimientos para la
evaluacidn de los resultados.

El presente Plan Anual se ha elaborado teniendo en cuenta los objetivos prioritarios aportados por las
distintas areas, donde se recogen los resultados de la pasada temporada vy las previsiones para esta.

El PA correspondiente al curso 2023-24, es la recopilacién de las tareas programadas a por los diversos
equipos de los ambitos de trabajo y mejora de la entidad.

Cabe destacar los siguientes objetivos generalas, dentro de las seis areas de actuacion:

1. Area deportiva, poniendo especial énfasis en potenciar nuestros equipos y nuestros
jugadores/as en unos parametros tanto de rendimiento deportivo como de habitos de
compafierismo, de responsabilidad y de crecimiento personal.

2. Area educativa, trabajando con nuestros jugadores y jugadores con problemas académicos en
realizar un trabajo de refuerzo y/o de orientacion.

3. Area social, ayudando dentro de las posibilidades a nuestros jugadores, jugadoras, técnicos y
técnicas, en sus diversas problematicas. También manteniendo la cooperacidn con las distintas
entidades del entorno y desarrollando con ellas un trabajo en red.

4. Area econdémica, tratando de obtener un mayor nimero de ingresos para poder repercutir en
una mejora de medios en los otros ambitos.

5. Areade comunicacién, tanto interna como externa.

6. Area de relacién con entidades e instituciones, tanto de las mas cercanas como de otras algo
mas lejanas.

Asimismo, este PA recoge toda la informacion referente a horarios, calendarios, salidas, actividades,
documentos de trabajo elaborados para la Entidad, relacién con las familias, relacién con el entorno y
todos aquellos aspectos que forman parte del proceso de mejora deportiva y personal de todos los
miembros de nuestra Entidad.

El PA pretende favorecer el proceso de seguimiento y valoracién de los objetivos y actuaciones, y
convertirse en un documento concreto y util, que permita realizar una evaluacidn de la Entidad y que
se concretara en la Memoria correspondiente a la temporada 2023-24.
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ASSOCIACIO ESPORTIVA BABAR

1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

1.1. ORGANIGRAMA DE LA ENTITAD

PRESIDENCIA
Txus Lahoz

JUNTA DIRECTIVA
Txus Lahoz

AGORA

EQUIPO COORDINACION
Txus Lahoz

Rafa Martin

Jorge Garcia

Rafa Martin Marc Frochoso lvan Manzano Jessica Pazos Rafa Martin

COORDINADOR
Javi L./Gemma D.

INSTALACION

J.Cafiete/Sevilla

ACT. COMPLEMEN

Javi Lépez

LCFS / CEEB

Marc Frochoso

REFUERZO ESC. SERVICIOS sOC. CONTABILIDAD

Marc Frochoso

IMAGEN ENTIDAD

Marc Frochoso

Antonio Guevara Jessica Pazos Ilvan Manzano

CENTROS ESCOL.

Marc Frochoso

BANCO ALIMEN.

Alicia Ceballos

BECAS - AYUDAS FAMILIAS

Javi Lépez Marc Frochoso

R.Martin/Montse L.

WEB - REDES ENTID. BARRIO

Jessica Pazos Liber Moral

C. PENITENCIARIO|
T.Lahoz/R.Martin
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ASSOCIACIO ESPORTIVA BABAR

1.2. CONSTITUCION DEL GRUPO DE TRABAJO AE BABAR-AGORA

La idea surge de la necesidad de que nuestra Entidad crezca para poder afrontar nuevos compromisos y
ampliar lo maximo posible su ayuda a las personas mas desfavorecidas, no sélo de la Entidad, sino de
nuestro entorno.

Valoramos que hasta ahora teniamos una visidn nuestra, muy concreta desde dentro y que también seria
bueno ver cémo nos veian desde fuera.

Con todo esto surgid la idea de crear un grupo de trabajo formado por personas cercanas a nosotros,
pero que no estuvieran tan involucrados en el dia a dia de la Entidad.

Estas personas incidiran, en funcion de sus propios ambitos personales, en aportar ideas y mejoras de
crecimiento tanto econémico, social, deportivo, educativo y personal.

Se ha elaborado un documento donde se detallan los principales ejes formadores de este grupo de
trabajo y en el que quedan recogidas las cuestiones basicas de funcionamiento.

Ahora quedara llevar adelante toda la tarea de llenar de contenido todo lo que alli se dice.
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ASSOCIACIO ESPORTIVA BABAR

2. AREA DEPORTIVA
2.1. OBJETIVOS GENERALES

Indicadores de
transferencia

Criterios de
evaluacion

Objetivos de
mejora

Temporalizacion

Responsables

1. 1.1. 1.1.1. Primer trimestre
Unificar criterios Cohesionar indice de consecucidon  de la temporada
metodolégicos de metodologia de 1.1.2.

trabajo entodaslas entrenamientoy Grado de implicacién

Jorge Garcia
Javi Lépez
Gemma Deamo

categoriasy grupos  partido con el del equipo técnico
del club equipo técnico
1.2 1.2.1. Alolargodela Jorge Garcia
Propuesta de Implementacién del temporada Javi Lépez
trabajo trabajo Gemma Deamo
1.2.2. Equipo técnico
Grado de satisfaccién
2. 2.1, 2.1.1. Durante el curso Jorge Garcia
Mantener las Analizar el Elaboracién de Javi Lépez
divisiones actuales seguimiento de parrilla de Gemma Deamo
y mejorar los resultados distribucion /

de las partes

resultados deportivos detodas  informacién de
deportivos las categorias y jornadas
grupos 2.1.2.
Distribucién 6ptima
de efectivos
2.1.3.
Grado de
cumplimiento
2.2, 2.2.1. Asistencias: Jorge Garcia
Valoracion de los Elaboracidn de Mensual Javi Lopez
resultados documentacion, Gemma Deamo
deportivosy asistencias / informes  Informes: Equipo técnico
evolucidn a nivel Febrero / Mayo
individual y 2.2.2. Afinal dela Jorge Garcia
colectivo Grado de satisfaccion ~ temporada Javi Lépez

Gemma Deamo

2. 2. PLAN DE TRABAJO

ACTUACIONES
1. 1.1.
Inscribir a los equipos en las Grado de realizacidon
correspondientes competiciones
2. 21
Garantizar el seguimiento en Gradodecumplimiento
el desarrollo del plan de
competicidn especifico de cada grupo.

INDICADORES

TEMPORALIZACION

Durante el curso
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ASSOCIACIO ESPORTIVA BABAR

ACTUACIONES INDICADORES TEMPORALIZACION

3. 3.1. Durante el curso
Elaborar, revisar y actualizar el plan Grado de realizaciény

semanal y la combinacién de jornada cumplimiento de hacerlo en el

por una Optima distribucion de
horarios y espacios de actividad

4. 4.1,

Informar al equipo coordinativo y Grado de realizacién
técnico de las necesidades que tenga

cualquier equipo/grupo para

encontrar soluciones, consensuar

decisiones y hacer el retorno al equipo

lo antes posible

5. 5.1.

Atender, apoyar y facilitar Grado de realizacién

material/herramientas de trabajo al

tiempo correspondiente

equipo técnico para favorecer la
metodologia de enseiianza de todos
los equipos

2. 3. ORGANIZACION

Actualmente, la composicién social en el ambito deportivo de la entidad se distribuye en torno a la
formacién de 12 equipos, en los que participan aproximadamente 135 deportistas.

CATEGORIA EQUIPOS EDADES PARTICIPANTES ‘

Sénior Femenino 1 +16 14
Sénior Masculino 1 +18 11
Juvenil Masculino 1 16-18 10

Cadete 2 14-15 19-22
Infantil 1 12-13 12

Alevi Mixto 2 10-11 18-20
Alevi Femenino 1 10-11 10

Benjamin 2 8-9 22-24
Pequefiios 1 6-7 15

Los equipos participan en dos competiciones a nivel territorial. Su participacion y distribucién segun

cada plan de competicién es la siguiente:
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ASSOCIACIO ESPORTIVA BABAR

e Plan de competicion del Consell de I'Esport Escolar de Barcelona CEEB.

o Pequefios (2a volta) / Benjamin / Alevi mixto / Alevi femenino / Cadete.

e Plan de competiciéon de la Federacion Catalana de Futbol LCFS.

o Benjamin / Alevi / Infantil / Cadete / Juvenil / Sénior Femenino / Senior Masculino.
Sostenemos que la relacién entre las caracteristicas de las diversas etapas evolutivas y la
fundamentacién de objetivos pone énfasis en el caracter ludico, formativo y competitivo al que
pertenece cada etapa. Asi, su estructura es:

e Ludico: Pequefios / Benjamin.

e Formativo: Alevin / Infantil / Cadete

e Competitivo: Cadete / Juvenil / Sénior
En el dmbito deportivo, uno de los objetivos principales es unificar criterios metodolégicos de trabajo
en todas las categorias y equipos del club en entrenamientos y partidos. Atendiendo a la diversidad y las
caracteristicas propias de las etapas evolutivas correspondientes de cada equipo, el punto de partida de
la propuesta metodoldgica del club es un modelo base donde recoger:

e Tareas a desarrollar por cada miembro del equipo técnico y de totes las personas que formen

parte del club.
e Propuesta de calentamiento y estiramientos en entrenamientos y partidos.
e Propuesta en el planteamiento del trabajo semanal, contenidos de las sesiones semanales y
distribucidn del disefio de las partes de una sesidn y sus correspondientes ejercicios.

Consideramos vital la cohesidn y comunicacion entre todas las personas que forman parte del club, asi
como la llegada de bienvenidos/as para facilitar el trabajo individual y colectivo con una vision global e
imparcial de los objetivos del club.
Otro de los objetivos centrales es mantener las actuales divisiones y mejorar los resultados deportivos.
Por un lado, es mas dificil conseguir metas, subir de categorias y conseguir mantenerlas en el tiempo
que bajarlas o disfrutar de una breve estancia. Por tanto, las fuerzas y decisiones suman para conseguir
ayudar al maximo, dentro de las posibilidades, a los grupos que se encuentran en las categorias mas
exigentes.
Por otra parte, aunque el grado de motivacidn facilita el aprendizaje y refuerza el compromiso, estas

condiciones y dindmicas florecen cuando se producen buenos resultados o resultados positivos.
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ASSOCIACIO ESPORTIVA BABAR

Para conseguir la mdxima eficiencia, a nivel estructural es necesario realizar un seguimiento

suficientemente detallado para garantizar decisiones que influyen de manera positiva ante necesidades

y retos.

¢ Elaboracidn de plantillas equilibradas, dentro de las posibilidades. Movimientos equilibrados
al potenciar experiencias a jugadores/as de ler afio y se reduce la marcha a la siguiente etapa
de jugadores/as de 29 afio.

¢ Elaboracidn de parrillas de jornadas. Permite ver y atender necesidades de jornadas de
coincidencia entre grupos y afectacién de efectivos. Se producen movimientos de horarios
semanales de otras entidades en sus espacios que afectan a la distribucién original y nos
permiten modificar nuestros horarios si es necesario y/o modificar convocatorias de efectivos.
¢ Un control de asistencia y de informes permite toda una lectura de situaciones de presente y
de valoraciones para atender necesidades y tomar decisiones a corto y medio plazo, como
convocatorias entre grupos de iguales, participacidon en otras categorias superiores (de mayor
edad) y/o formar parte de un grupo u otro en una distribucion inicial de plantillas para las

préximas temporadas.

2. 4. EQUIPO TECNICO

La estructura técnica esta formada por:

Un director deportivo, responsable general del area deportiva

Un coordinador federado, responsable del drea deportiva

Una coordinadora escolar y femenina, responsable del drea deportiva
Un/una fisioterapeuta, para atender el seguimiento y la atencidn de las lesiones que se pueden
producir

Personal responsable de las instalaciones

Un/a técnico especifico para el trabajo de porteros y porteras

En cada equipo encontramos:
o Entrenadores/-as
o Delegados/-as

Un técnico referente CP Joves Quatre Camins.

Voluntarios/-as (lavanderia, material, almacenes...)
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ASSOCIACIO ESPORTIVA BABAR

2. 5. OTROS PROFESIONALES Y SERVICIOS

2.5.1. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos de

Criterios de

Indicadores de

Temporalizacion

Responsables

mejora evaluacion transferencia
1. 1.1. 1.1.1. Anual Marc Frochoso
Establecer un Reuniones Grado de Ivan Manzano
criterio de decisorias cumplimiento
interlocucién en 11.2.
los distintos Grado de
espacios cun?p.llmlento delas
decisiones
1.2. 1.2.1.
Minimizar espacios Conocer roles y tareas
y aprovechar en la Fundacio Pare
recursos humanos Manel
1.2.2.
Canales de
informacién
2. 2.1. 2.1.1. Anual Marc Frochoso
Mejorar el Crear canales Grado de Ivdn Manzano
traspaso de estables de cumplimiento
informacién informacion
2.2, 2.2.1.
Registro de las Espacio virtual con
reuniones pequeios registros
de los datos
importantes
2.2.2.
Drive compartido
2.5.2. PLAN DE TRABAJO
ACTUACIONES INDICADORES TEMPORALIZACION

1.

Reuniones extraordinarias

1.1.
Medida cuantitativa

2. 2.1.

Canales traspaso de informacion Como y cada cuanto
3. 3.1.

Priorizar espacios Cuélesy para qué
4. 4.1.

Drive y participacién

Espacio virtual de registro

Anual
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ASSOCIACIO ESPORTIVA BABAR

2.5.3. ORGANIZACION

COMENTARIOS

Interesante encontrar un espacio de reflexion de hasta donde debemos llegar.

Priorizar actuaciones/reuniones. Fomentar la participacidn en el traspaso de informacién formal e

importante.

Generar un espacio virtual en el que poder consultar esta informacidn. Drive donde registrarse con

fechas y datos.

Intentar “respetar” las decisiones para poder evaluarlas.

2. 6. INSTALACIONES
2.6.1. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos de
mejora

Criterios de
evaluacion

Indicadores de
transferencia

Temporalizacion

Responsables

1. 1.1. 1.1.1. Primer trimestre José Cafiete
Mantenerla Analizar el estado indice de de la temporada José A. Deamo
instalacién actual cumplimiento

1.1.2.

Grado de

colaboracién general
1.2 1.2.1. Alolargodela José Cafiete
Propuesta de Nivel de realizacién temporada José A. Deamo
trabajo del trabajo

1.2.2.

Grado de satisfaccion

2. 2.1, 2.1.1. Alolargodela José Caiiete
Garantizar el buen Trabajar Nivel de cumplimiento  temporada José A. Deamo

uso de la
instalacion

pedagdgicamente
con usuarios y gestor
del CEM

con usuarios propis

2.1.2.

Nivel de cumplimiento
con usuarios ajenos y
con el gestor del CEM

2.1.3.

Grado de

complimiento
2.2, 2.2.1. Alolargo dela José Cariete
Cercar propuestas Grado de realizacién temporada José A. Deamo
de mejora 2.2.2,

Grado de satisfaccion
de las partes

Carrer Via Favencia, 244 08042 Barcelona Tel. 649.277.7802 txus.babar@paremanel.org
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ASSOCIACIO ESPORTIVA BABAR

2.6.2. PLAN DE TRABAJO

ACTUACIONES INDICADORES TEMPORALIZACION
1. 1.1. Durante el curso
Informar de las deficiencias al gestor  Grado de realizacién.
del CEM.
2. 2.1

Grado de satisfaccion de las
partes.

Seguimiento de la resolucion de
las deficiencias por parte del
gestor del CEM.

3. 3.1.

Control delacceso a la instalacion, Grado derealizaciéni

Durante nuestro uso de la misma.

cumplimiento de hacerlo en el

tiempo correspondiente

2. 7. HORARIOS Y CALENDARIOS DE ACTUACION

2.7.1. HORARIOS

HORARIS ESPAIS ENTRENAMENT
DILLUNS DIMARTS DIMECRES DlLOUS DIVENDRES
SEN FEM CEM Guineueta CEM Guineueta
21:15a 22:30 21:15a 22:30
SEN MAS CEM Guineueta CEM Guineueta CEM Guineueta (1)
21:00a 22:30 21:00a 22:30 21:00a 22:30
LUy CEM Guineueta CEM Guineueta CEM Guineueta (2)
20:00 a 21:15 20:00 a 21:15 21:00a 22:30
CAD LCFS INST Guineueta CEM Guineueta
19:45a 21:00 18:45 a 20:00
CAD CEEB INST Guineueta INST Guineueta
19:45 a 21:00 19:45 a 21:00
INF LCFS CEM Guineueta INST Guineueta
18:45 a 20:00 19:45 a 21:00
ALV LCFS CEM Guineueta (1) CEM Guineueta [1)
17:30 a 18:45 17:30 a 18:45
ALV FEM INST Guineueta INST Guineueta
18:30 a 19:45 18:30 a 19:45
ALY CEEB INST Guineueta INST Guineueta
18:30a 19:45 18:30 a 19:45
BEN LCFS CEM Guineueta (2) CEM Guineueta (2)
17:30 a 18:45 17:30 a 18:45
BEN CEEB INST Guineueta INST Guineueta
17:15a 18:30 17:15 a 18:30
MENUTS INST Guineueta INST Guineueta
17:15 a 18:30 17:15a 18:30
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2.7.2. CALENDARIOS

Combinacion de jornadas LCFS 2023 2024

FUTSAL MATARD D

AE ) | MARISTES RUBI B MONTSANT

AE BADALOMES CET108
SANT CUIGAT C SANT ANDREL

BARCELONETAB | FCT [ PINEDA DE MA C | iesciomes | esumEscRaoa | CETIDB

IRIS BON B UNION 5TC

MARISTES ADEMAR i
ARRELS B : ESCPIASBADELL

| CEFSMANLLEU | PALAU PLEGA CEFS PROSPERITAT

| | ROSARIO CENTRAL MATACIO SABADELLE | PENYA ESPLUGUES B

0. FLORESTA B

CEF5 PROSPERITAT F5 MOLLET CET10
NTSENY CE 1 AL i md s i -

ROSARID CENTRALE |

MARCAT EM VERD QUAM JUGLTEM A CASA
CHARIS DELS PARTITS QUEJUGLEM COM A EQUIP LOCAL:

DIUMEMGE 1000 BENTAMI ] ALEVI
DIUMEMGE 11:30 INEANTIL CADET
DIUMEMGE RERI FEMENI T MASCULL
DHSSARTE 15:45 JUVEMNIL

Combinacion de jornadas CEEB 2023 2024 (1a. Fase)

PROSPERITAT | ‘
FUTSAL DANTE LES CORTS

| e FABRA | COATS A ~ CE! |
ACE SANSUR SAFA HORTA
IELLUCH EIXAMPLE | ]

OAN MIRO EIXAMPLE|

EFS SANT MARC SARRIA|
E MALLORCA EIXAMPLE

AEE ALZINA

FABRA | COATS 7 F GELABERT EIXAMPLE FABRA | COATS
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2. 8. OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

2.8.1. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos de
mejora

Criterios de
evaluacion

Indicadores de
transferencia

Temporalizacion

Responsables

1.
Participarala
campana de
actividades y
vacaciones de

1.1.
Establecer contactos

1.1.1. Primer trimestre
indice de realizacién de la temporada
1.1.2. Alfinaldela
Grado de satisfaccion  temporada

de las partes

Sergi Lépez
Javi Lopez
Marc Frochoso

verano. 1.2 1.2.1. Primer trimestre Javi Lopez
Organizar un indice de de la temporada
calendario de cumplimientoyi
plazosy reuniones transferencia
1.2.2. Alolargodela
Grado de temporada
cumplimiento del
calendario
2. 2.1, 2.1.1. Primer trimestre Sergi Lopez
Conocer Buscar propuestas Grado de de la temporada Javi Lopez
localidades del de lugaresy cumplimiento
territorioy actividades mas 2.1.2.
experimentar adecuadas. Valoracién de los
actividades y lugares y actividades
modalidades por parte de los
deportivas que responsables
ofrecen el medio 2.2 2.2.1. Fechascercanasa  SergilLépez

natural.

Visitar espacios y
empresas de
actividades o
alquiler de material.

Valoracion de la
idoneidad de los
espacios y

actividades

2.2.2.
Grado de satisfaccion
de las partes.

Semana Santa

Javi Lopez

3.

Promover jornadas
de tecnificacion
futbol sala

3.1 3.1.1.

Elaboracién de indice de realizacion

propuesta de 3.1.2.

trabajo Valoracién de la
idoneidad de la
propuesta

3.2 3.2.1

Organizar un Grado de

calendario de
jornadas

cumplimiento

Primer trimestre
de la temporada

Jorge Garcia
Javi Lopez
Gemma Deamo
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2.8.2. PLAN DE TRABAJO

ACTUACIONES

INDICADORES TEMPORALIZACION

1.

Busqueda de informaciones,
oferta de alojamientos,
desplazamientos y actividades
que ofrece el medio.

1.1. Durante el curso
Grado de realizacién

2.

Gestionar contactes, precios,
per valorar, visitar y realizar la
reserva.

2.1.
Grado de realizacidon

3.

Formalizar el proceso de
homologacion en la campafia
de vacaciones de verano.

3.1.
Grado de realizacion i

cumplimiento de hacerlo en el
tiempo correspondiente

4.
Informar a las familias y

participantes de la salida y los
plazos de solicitud de
subvenciones, asi como de su
apoyo a la tramitacion.

4.1.

Grado de realizacion i
cumplimiento de hacerlo en el
tiempo correspondiente

5.

Planificar el desplazamiento,
material, distribucion de
actividades y/o comidas en
dias, informaciones de
intolerancias alimentarias.

5.1.
Grado de realizacién
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2.8.3. ORGANIZACION

COMENTARIOS RUTA BABAR:

Paralelamente a la practica deportiva desarrollada a lo largo de la temporada, hacia finales del curso,
se intenta realizar una salida al medio natural con el objetivo principal de conocer, compartir y
convivir en un entorno totalmente diferente al espacio cotidiano de la temporada.

e Laruta se desarrolla en 4 dias y 3 noches.

o Normalmente de lunes a jueves, incluidas salidas y llegadas, es cuando menos saturacién

de reservas y espacios publicos nos encontramos.

e Grupo de participantes con edades comprendidas entre 12y 18 afos.

e Grupo de 3 0 4 personas referentes.

¢ Aproximadamente con una capacidad de unas 30 plazas de nifos.
El desarrollo de la Ruta se plantea en distintos lugares de Catalufia cada temporada. La intencion
es variar, dentro de las posibilidades, por conocer nuevas localidades, no caer en la repeticion y
ampliar la posibilidad de experimentar nuevas actividades y deportes que ofrezca el propio entorno.

Hasta ahora la diversidad de actividades en diversas rutas son:
Ruta BTT

Cayac

Trekking

Descenso de barrancos

Vias Ferrades

Rafting

Parque de aventuras en los arboles
Espeleologia

Carreras de orientacion

Visitas culturales

COMENTARIOS CASAL VERANO:

El centro deportivo promueve la practica de actividades deportivas, actividades, juegos y salidas

culturales relacionadas con el ambito deportivo y de ocio.

Ademas de una plataforma en la que impulsar procesos de socializacidn y de crecimiento educativo
con nifios y jovenes, la intencidn es fomentar el conocimiento de lugares, espacios e instalaciones

cercanas al territorio y extensibles a la ciudad de Barcelona.

Las fechas en las que se lleva a cabo el proyecto son durante dos semanas en julio, en torno a

mafianas. Nifios y jévenes con edades comprendidas entre los 6 y 14 afos.
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COMENTARIOS JORNADAS TECNIFICACION:

Las jornadas de tecnificacion consisten en realizar dos sesiones de trabajo en dos dias por categorias
y en su conjunto, es decir, si una categoria tiene dos grupos, trabajan juntos en una sesién martes y
jueves con todo el equipo técnico correspondiente. El objetivo es desarrollar y compartir un pequefio
programa de recursos y procedimientos técnico-tacticos que puede servir de base y modelo de trabajo

a implementar en todos los grupos en su dia a dia.

Normalmente, las fechas en las que desarrollar la actividad son las semanas de finales de diciembre o
principios de enero, que coincide con las vacaciones navidefias escolares. Las categorias que

participan son:

e Benjamines / Alevines / Infantiles / Cadetes / Juveniles

2. 9. RELACION CON OTRAS ENTIDADES Y ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

2.9.1. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos de Criterios de Indicadores de o
. o . Temporalizacion Responsables
mejora evaluacion transferencia
1. 1.1. 1.1.1. Alolargo dela Marc Frochoso
Sostener larelacion  Generar vias de indice de implicacién temporada Javi Lopez
con las relacién con las con las
organizaciones organizaciones que organizaciones con
deportiva ya participamos las que tenemos
relacidn
1.1.2.

Grado de satisfaccién
de las partes
1.2. 1.2.1.
Cumplir con todo indice de realizacién
tipo de plazos
segun requisitos

2. 2.1, 2.1.1. Alolargodela Marc Frochoso
Establecer Realizar contactos Valoracién de las temporada Javi Lépez
relaciones con para promover la reuniones Equipo
otras entidades actividad esportiva 2.1.2. comunicacion
indice de realizacién
2.1.3.

Grado de satisfaccion
de las partes

2.2, 2.2.1. Alolargodela Marc Frochoso
Crear un calendario indice de implicacién temporada Javi Lopez
de actividades de las partes

2.2.2,

Grado de satisfaccion
de las partes
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2.9.2. PLAN DE TRABAJO

ACTUACIONES \'[p][e7:Yp10] {3 TEMPORALIZACION
1. 1.1. Alolargodela
Renovar la documentacion necesaria en los Nivel de cumplimiento temporada

plazos establecidos para mantener |la
participacidon en las organizaciones deportivas
que ya participamos

2 2.1,

Dinamizar contactos con otras entidades para Nivel de cumplimiento
atender necesidades surgidas del propio

desarrollo de los planes de competicion de las

organizaciones deportivas

3. 3.1.

Establecer contactos con otras entidades para Nivel de cumplimiento
dinamizar y temporalizar actividades deportivas

fuera de los planes de competicion

2.9.3. ORGANIZACION

COMENTARIOS

Es necesario sostener las relaciones con las organizaciones deportivas que ya participamos para
garantizar nuestra presencia en el desarrollo de los correspondientes planes de competiciones. Para
conseguirlo es necesario, sostener las vias de comunicacion con cada departamento encargado de:

e Cumplir con plazos de renovacién y presentacién de documentacion.

¢ Formalizar las respectivas inscripciones y homologaciones.

¢ Vincular todas las licencias de personal y actualizacidn de su estado.

¢ Solicitud de arbitraje en propuestas de actividades fuera de planes de competiciones.

e Cumplir con plazos de pago, presentacion de justificaciones.

De la misma forma, fruto del desarrollo del curso surgen movimientos de horarios y espacios que se
van actualizando semanalmente, a veces para atender necesidades internas o por movimientos
externos de otras entidades. Por tanto, es necesario establecer relaciones y contactos con otras
entidades deportivas por:

* Modificar calendarios, horarios y espacios a lo largo de la temporada.

¢ Promover actividades fuera de planes de competiciones, calendario de pretemporada y/o

amistosos especiales.
e Participacion en eventos sefalados de nuestra entidad, Diada y Presentacion.
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3. AREA EDUCATIVA
3. 1. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos de Criterios de Indicadores de ..
. ., . Temporalizacion Responsables
mejora evaluacion transferencia
1. 1.1. 1.1.1. Primer trimestre Rafa Martin
Analizar la tarea Aprovechamiento Grado de de la temporada Marc Frochoso
hecha en el curso  del trabajo cumplimiento
anterior realizado 1.1.2.
Realizacién de un
proyecto de trabajo
unificador
1.2. 1.2.1.
Cohesionary indice de
ampliar el equipo cumplimiento
de formadores 1.2.2.
Grado de implicacion
de los formadores
2. 2.1. 2.1.1. Alolargodela Rafa Martin
Mejora de los Analizar los Creacion deunatabla temporada Marc Frochoso
resultados resultados de seguimiento
académicos académicos del 2.1.2.
alumnado de Grado de
refuerzo cumplimiento
2.2, 2.2.1. Alfinaldela Rafa Martin
Propuestas de Implementacién de temporada Marc Frochoso
mejora las propuestas
2.2.2.
Grado de satisfaccién
3.2. PLAN DE TRABAJO
ACTUACIONES INDICADORES TEMPORALIZACION

1.
Creacion de un plan de trabajo
comtin para todos los formadores

1.1.
Nivel de cumplimiento

Al primer trimestre

2.
Adaptar el plan de trabajo a cada uno de

2.1.
Grado de realizacién

Dinamizar el refuerzo escolar incluyendo
nuevas propuestas de trabajo

los alumnos

3. 3.1. Alo largo de la temporada
Trabajar para ampliar el nimero de indice de realizacién

formadores

4. 4.1.

Nivel de cumplimiento

5.

Establecer un calendario de reuniones
de los formadores con los tutores de los
alumnos

5.1.
Grado de realizaciéon vy
seguimiento del calendario

Al primer trimestre
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3.3. ORGANIZACION

COMENTARIOS

Siguiendo las lineas de trabajo marcadas en la actividad del pasado afio, marcamos unos objetivos
prioritarios y medibles a lo largo del curso.
Estos objetivos son:

- Crear un espacio de confianza para el nifio/joven. Donde el usuario pueda sentirse
acompafiado y reciba un trato individualizado. De esta forma podra perder el miedo a
equivocarse ya sentirse expuesto ante los compafieros en su clase.

- Mejorar el rendimiento académico. La mayoria de los usuarios que asisten al refuerzo escolar
estan recibiendo unos contenidos en su escuela que esta por encima de su base didactica. Por
tanto, la mejora del rendimiento académico pasa por la ampliacién de la base de los nifios y
nifias. A menudo nos encontramos casos de niflos y jovenes que estan haciendo divisiones,
pero todavia no saben restar.

El seguimiento y la evaluacion de los objetivos se irdn revisando por los responsables del refuerzo, los
cuales tendran que velar para que, mediante el trabajo diario, se satisfacian las necesidades de cada
nifio/a.

De forma mensual habra reuniones con los tutores de las escuelas y, seguidamente, con las familias
del refuerzo escolar. Esto permitird mantener un estrecho contacto entre las partes externas del
entorno del nifio y un intercambio de informaciéon mucho mas fluido.

También, de forma mensual, el equipo del refuerzo escolar mantendra reuniones para revisar el

trabajo realizado y la resolucién de contratiempos o problemas que salen dentro de la actividad.

3.4. REFUERZO ESCOLAR
3.4.1. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos de Criterios de Indicadores de ..
. .. . Temporalizacion Responsables
mejora evaluacion transferencia
1. 1.1. 1.1.1. Primer trimestre Marc Frochoso
Crear un espacio  Trabajar para indice de Rafa Martin
de confianza para conseguir un cumplimiento del Equipo del refuerzo
el niﬁo/joven ambiente propicio trabajo del equipo. escolar.
para el nifio 1.1.2. Al tinal de la
Grado de fidelidad de  temporada.
los nifios.
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Objetivos de Criterios de Indicadores de ..
. . . Temporalizacion Responsables
mejora evaluacion transferencia
2. 2.1. 2.1.1. Inicio de la Marc Frochoso
Mejorar el nivel Detectar el nivel Grado de mejora. temporada Rafa Martin
académico de académico de cada Equipo del refuerzo
nifios y jévenes. usuario. escolar.
2.2, 2.2.1. Alfinal de la
Hacer el Revisar su temporada.
seguimiento de la rendimiento
mejora del académicoenla
nifio/joven escuela.

3.4.2. PLAN DE TRABAJO

ACTUACIONES INDICADORES TEMPORALIZACION

1. 1.1. Alo largo de la temporada
Realizar el traspaso de informacién Grado de realizacion.

del seguimiento académico y familiar.

2. 2.1.

Informar al equipo de coordinaciénde Grado de realizacion.

las necesidades que tenga el niiio o su

entorno.

3. 3.1.

Realizar un trabajo transversal con la Grado de satisfaccion por parte de
coordinacion deportiva para ir de la los dos coordinadores.

mano en el dia a dia del nifio.

3.4.3. ORGANIZACION

COMENTARIOS

Siguiendo las lineas de trabajo marcadas en la actividad del pasado afio, marcamos unos objetivos
prioritarios y medibles a lo largo del curso.

Estos objetivos son:

- Crear un espacio de confianza para el nifio/joven. Donde el usuario pueda sentirse
acompafiado y reciba un trato individualizado. De esta forma podra perder el miedo a
equivocarse ya sentirse expuesto ante los compafieros en su clase.

- Mejorar el rendimiento académico. La mayoria de los usuarios que asisten al refuerzo
escolar estan recibiendo unos contenidos en su escuela que esta por encima de su base
didactica. Por tanto, la mejora del rendimiento académico pasa por la ampliacién de la base
de los nifios y nifias. A menudo nos encontramos casos de nifios y jévenes que estan
haciendo divisiones, pero todavia no saben restar.
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COMENTARIOS (i)

El seguimiento y la evaluacidn de los objetivos se iran revisando por los responsables del refuerzo, los
cuales tendran que velar para que, mediante el trabajo diario, se satisfacian las necesidades de cada

nifio/a.

De forma mensual habra reuniones con los tutores de las escuelas y, seguidamente, con las familias
del refuerzo escolar. Esto permitira mantener un estrecho contacto entre las partes externas del

entorno del nifio y un intercambio de informacion mucho mas fluido.

También, de forma mensual, el equipo del refuerzo escolar mantendra reuniones para revisar el

trabajo realizado y la resolucién de contratiempos o problemas que salen dentro de la actividad.

3.5. RELACION CON LOS CENTROS ESCOLARES
3.5.1. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos de Criterios de Indicadores de .
. o . Temporalizacion Responsables
mejora evaluacion transferencia
1. 1.1. 1.1.1. Alolargodela Rafa Martin
Establecer Realizar reuniones indice de temporada Marc Frochoso
nuevas con todos los cumplimiento de
relaciones con centros educativos estas reuniones
centros de nuestrc,> entorno  1.1.2. 5
educativos que todavia no Valoracién de las
colaboren con reuniones
nosotros
1.2. 1.2.1.
Establecer un Grado de
calendario y una cumplimiento del
propuesta de calendario
trabajo 1.2.2.
Grado de realizaciéon
de una propuesta de
trabajo
2.1, 2.1.1. Al final de la Rafa Martin
Analizar la Grado de temporada Marc Frochoso
colaboraciéon actual  cumplimiento de los
acuerdos
2.1.2.

Grado de satisfaccion
de las partes

2.2
Buscar propuestas
de mejora

2.2.1.
Elaboracion de un
documento de trabajo

2.2.2.

indice de participacién
en la busqueda y en la
elaboracion del
documento
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3.5.2. PLAN DE TRABAJO

ACTUACIONES INDICADORES TEMPORALIZACION
1. 1.1. Al inicio de la temporada
Realizar un intercambio  Grado de realizacion
informativo del funcionamiento
actual con los centros
colaboradores
2. 2.1. Al tercer trimestre
Valorar la situacién de cara al Grado de realizacion
futuro con los centros
colaboradores
3. 3.1. Alo largo de la temporada
Realizaciéon de encuentros Indice de cumplimiento
informativos con los centros que
todavia no son colaboradores
4. 4.1.
Dinamizar una propuesta de Nivel de cumplimiento
trabajo para el futuro

3.5.3. ORGANIZACION

COMENTARIS

El objetivo es doble:
a) Consolidar la relacidn de colaboracidn con aquellos centros donde ya tenemos una tarea hecha
y por tanto se trata de analizar cdmo podemos mejorar esta tarea y como podemos reconducir
todo aquello que no ha funcionado del todo bien.
b) Buscar y establecer, si cabe, nuevas relaciones de colaboracién con otros centros educativos.
En ambos escenarios habra que realizar encuentros con los diferentes interlocutores de los centros,
para conocer cudl es la situacién en cada uno de ellos.
En el escenario a) sera necesario:
- Elaborar un plan de mejora.
- Definir por nuestra parte, quién serd la persona que se encargara de la gestidn del dia a dia con
el centro. Es muy importante que exista un referente de centro.
- Al final de la temporada establecer, una valoracidon de la tarea realizada y de la mejora
programada, por ambas partes.
En el escenario b), si se da un escenario favorable, serd necesario:
- Elaborar un plan de trabajo conjuntamente, no solo para esta temporada 2023-24; sino sentar
las bases de trabajo para las proximas temporadas.
- Definir por nuestra parte, quién serd la persona que se encargara de la gestidn del dia a dia con
el centro. Es muy importante que exista un referente de centro.
- Al final de la temporada establecer una valoracién de la tarea realizada, por ambas partes.
- Formular propuestas de mejora y de continuidad.
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4. AREA SOCIAL

4.1. OBJETIVOS GENERALES

Criterios de Indicadores de L,
.. . Temporalizacion  Responsables
evaluacion transferencia

1. 1.1. 1.1.1. Trimestral Marc Frochoso
Establecer unas Grado de Informes de cada Coordinacién
relaciones realizacién visita/reunioén Social
periddicas para

trabajar enred

2. 2.1, 2.1.1. Trimestral Marc Frochoso
Afianzar los canales Cuantificar los Grado de implicacién Coordinacion
de comunicacion canales de de las partes Social

con los servicios comunicacion

sociales de forma

bidireccional.
4.2. PLAN DE TRABAJO

ACTUACIONES INDICADORES TEMPORALIZACION

1. 1.1. Trimestral
Hacernos mas visibles para que Gradode cumplimiento

servicios sociales encuentren en

nosotros un factor a tener en cuenta

2. 2.1, Trimestral
Trabajar para que la comunicacion Contactos realizados per AE

con servicios sociales  sea Babaryalainversa

bidireccional.

3. 3.1. Mensual
Derivacion de casos a servicios Contactos hechos por AE

sociales Babar a servicios sociales e

informes escritos
4. 4.1. Mensual

Acompafiamiento de nifios/jovenes
a las reuniones de servicios sociales

Crear una parrilla en la que
quede reflejado el nimero de
reuniones realizadas
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4.3. ORGANIZACION

COMENTARIOS

La relacion de AE Babar (AEB) con servicios sociales es muy importante. Tenemos un porcentaje
considerable de familias que proceden de servicios sociales o que tienen un caso abierto.

Por tanto, deben saber que AEB trabaja en el barrio y la cantidad de familias con las que trabajamos
conjuntamente. Por eso debemos hacer visible nuestra entidad. Esto se puede hacer de dos formas:
Siendo nosotros quienes contactamos en los servicios sociales para establecer encuentros o
promoviendo que las familias expliquen a servicios sociales que somos una parte dentro del entorno
del nifio/joven.

Una vez establecidas las vias de comunicacion, debemos velar porque estas sean bidireccionales. A
menudo nos encontramos con que, a pesar de establecer reuniones con servicios sociales, no volvemos
a recibir ninguna convocatoria o informacidn hasta que preguntemos.

En nuestra entidad, mediante las horas de intervencién que hacemos con los nifios/jovenes
(entrenamientos, partidos, refuerzo escolar, eventos, etc.) y las entrevistas/reuniones que hacemos
con familias, sacamos mucha informacion que nos da una serie de indicadores para valorar si debemos
recomendarle a una familia que asista a servicios sociales.

Sea derivada por nosotros o sea porgue ya estan con un caso abierto a servicios sociales, a veces hay
situaciones varadas o relaciones rotas entre familias y servicios sociales. El acompafiamiento del
nifio/joven o la familia a los encuentros o la estimulacion para que asistan a estas reuniones también
es uno de los campos de actuacion de la AEB.

Mensualmente, se realizarad un vaciado de todos los encuentros o conversaciones con los servicios
sociales y se valorara el grado de satisfaccidn, de bidireccionalidad y de actuaciones que se han llevado
a cabo.
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4.4. SERVICIO BANCO DE ALIMENTOS

4.4.1. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos de

Criterios de

Indicadores de . a2
Temporalizacion

Responsables

mejora

1.
Servicio de ayuda
a las familias.

evaluacion
1.1.
Conseguiry
mantener los
colaboradores
idoneos

transferencia

1.1.1.
Contactar con
diversos colaboradores

Todo el curso

1.1.2.
Conseguir una red de
colaboradores

1.1.3.
Transmitir las
necesidades

1.2
Servicios Sociales

1.2.1.
Coordinacién con casos
de familias

1.2.2.
Derivacion familias

Alicia Ceballos
Paco Espigares

2.

Atender las
familias de nuestra
Entidad

2.1.
Coordinar con otras
entidades como

2.1.1.
Detectar que casos ya
son atendidos

Todo el curso

DISA, CARITAS... 2.1.2.
Crear llista de casos
para atender
2.1.3.
Coordinacién espacio
almacén
2.2, 2.2.1.
Reparto de Tabla de seguimiento
alimentos alas
familias

Alicia Ceballos
Paco Espigares

4.4.2. PLAN DE TRABAJO

TEMPORALIZACION

Todo el curso

ACTUACIONES INDICADORES
1. 1.1.
Recogida de alimentos Crear red de donantes
2. 2.1,
Familias beneficiarias Crear lista de familias con necesidad del
servicio
3. 3.1.

Mantenimiento de los
alimentos (local)

Conseguir un espacio y el material
necesario

4,
Voluntarios

4.1.
Conseguir un buen grupo de voluntarios
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4.4.3. ORGANIZACION

COMENTARIOS

La principal idea de este proyecto es conseguir que tanto las familias de nuestro club con alguna que
tenga vinculo con nosotros es que puedan recibir alimentos de primera necesidad y también articulos
de higiene.

Queremos que puedan tener acceso a alimentos saludables. Porque entendemos que es muy necesario
poder cubrir la necesidad de nuestras familias.

Tenemos la necesidad de un espacio en buenas condiciones donde poder realizar esta actividad. Y
también de todo lo necesario para poder garantizar el buen estado de los alimentos

También estamos interesados en mantener contacto con los servicios sociales para que nos ayuden a
detectar a familias en situacién de vulnerabilidad.

Crearemos un grupo de personas voluntarias para realizar esta actividad.

También nos pondremos en contacto con diferentes empresas para solicitar su colaboracién.
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5. AREA ECONOMICA

5.1. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos de Criterios de Indicadores de .
. o . Temporalizacién Responsables
mejora evaluacion transferencia
1. 1.1. 1.1.1. Anual Ivdn Manzano
Continuar Seguimiento del Reuniones bimensuales Javi Lopez
reduciendo el presupuesto internas Antonio
déficit. 1.1.2. Trimestral Guevara
Reuniones trimestrales
FPM
1.2. 1.2.1. Anual
Reducir cambios Planificacion estable
presupuestarios 1.2.2.
Prevision de la
temporada siguiente
2. 2.1. 2.1.1. Anual
Conseguir Establecer conveniosde  Potenciar reuniones con
economia estable larga duracion diferentes
colaboradores
2.1.2.
Dar a conocer el
proyecto a mas espacios
2.2, 2.2.1.
Establecer criterios de Tener unos criterios
pagos trasparentes pactados antes de
comenzar la temporada
5.2. PLAN DE TRABAJO
ACTUACIONES INDICADORES TEMPORALIZACION
1. 1.1. Anual
Conseguir patrocinadores Seguimiento histérico y mejora
2. 2.1.

Numero de reuniones anuales

Potenciar y mejorar la campaiia

de beques

Conseguir reuniones con

mecenas

3. 3.1.

Equipo de economia con Reuniones bimensuales o
encuentros agendados trimestrales

4, 4.1.

Muscular y organizar mejor los
momentos de campania de beques
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5.3. ORGANIZACION

COMENTARIOS

Dar estabilidad a la economia.
Continuar pidiendo el seguimiento presupuestario por parte de la FPM

5.4. BECAS Y AYUDAS

5.4.1. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos de Criterios de Indicadores de o
. ., . Temporalizacion Responsables
mejora evaluacion transferencia
1. 1.1. 1.1.1. Primer trimestre Javi Lépez
Analizar la tarea Aprovechamiento Grado de de la temporada Marc Frochoso
realizada en el del trabajo cumplimiento
curso anterior realizado 1.1.2.
Realizacién de un
proyecto de trabajo
de continuidad
1.2. 1.2.1.
Valorar el indice de
aprovechamiento cumplimiento
obtenido 1.2.2.
Grado de satisfaccion
de las partes
2. 2.1, 2.1.1. Alolargodela Javi Lopez
Incrementar el Analizar lasituaciéon ~ Creacion de unatabla temporada Marc Frochoso
numero de de cada deportista de seguimiento
beneficiarios para favorecer su 2.1.2.
beneficio Grado de
cumplimiento
2.2, 2.2.1.
Difusion de las Implementacién de
diferentes las propuestas
convocatorias 2.2.2.
Grado de satisfaccién
3. 3.1. 3.1.1. Alolargodela Javi Lopez
Valorar viabilidad Analizar basesy Grado de temporada Marc Frochoso
de nuevas requisitos. cumplimiento
convocatorias 3.2. 3.2.1.
Presentacién de Grado de

documentos, otros
aplicativos.

cumplimiento
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5.4.2. PLAN DE TRABAJO

ACTUACIONES INDICADORES TEMPORALIZACION
1. 1.1. Durante el curso

Hacer el traspaso de informacion de la Tabla de control y datos
temporada anterior.

2. 2.1.
Informar al equipo de coordinacién delas  Grado de realizacion
necesidades que tenga el nifio o su

entorno.
3. 3.1
Realizar un trabajo transversal con la Grado de satisfaccion por parte del

coordinacién deportiva parairdelamano  equipo de coordinacién
en el dia a dia del nifio.

5.4.3. ORGANIZACION

COMENTARIOS

A partir del andlisis de la labor realizada la temporada anterior, debemos establecer las nuevas

propuestas de trabajo para esta.

Al establecer unas lineas de trabajo, debemos lograr que tengan una dualidad, a saber, por una parte,
gue sean comunes a todo el mundo y por otra, que se adapten a las necesidades de cada uno de los/las

deportistas.

Debemos hacer un plan de trabajo individualizado, que nos permita averiguar la situacion econémica

real de cada uno y de sus familias; para poder constatar el grado de necesidad individual.

Otro elemento muy importante que tener presente es la realizacidon de reuniones, ideal fuera una por
trimestre, para un intercambio de informacidn, establecer propuestas de trabajo y colaborar con la

resolucion de conflictos, si cabe.

Todas las personas involucradas debemos trabajar, cada uno en su entorno, para tratar de ampliar el

numero de beneficiarios de las ayudas, siempre que respondan a una realidad fehaciente.
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6. AREA DE COMUNICACION

6.1. OBJETIVOS GENERALES

Responsables

Objetivos de Criterios de Indicadores de o
. .. . Temporalizacion
mejora evaluacion transferencia
1. 11 1.1.1. Trimestral
Mejora de la Grado de Entrevistas del mes.
pa'gina web con realizacion. 1.1.2.
entrevistas, Grabaciones.
1.2. 1.2.1.

podcast, etc. L
Participacién de

jugadores/as del
club y técnicos.

Contabilizar la
participacion de los
miembros del club.

Jessica Pazos

2. 2.1 2.1.1. Mensual/Trimestral

Generar mas Grado de Colaboracioén en

contenido satisfaccion por grabaciones,

audiovisual para parte de Ias’ ediciones y

distribuir en dlfere.ntes. ’areas de distribuciones por

. coordinacion. parte de los

diferentes miembros del club.

formatos 2.2. 2.2.1.

digitales y Equidad en Grado de satisfaccion

adaptadosacada cyestion del de la parte de

Red Social. nimero coordinacion de las
de intervenciones intervenciones de los
de totes las participantes.
categorias.

Jessica Pazos

6.2. PLAN DE TRABAJO

ACTUACIONES
1.
Informar a todo el mundo del club de la
realizacion de entrevistas semanales, de
partidos y de los podscats que se
puedan hacer.

INDICADORES
1.1.
Grado de realizacion.

Trimestral

2.
Informar a la coordinacion de las
actuaciones de jugadores/fas a las

entrevistas i podscats.

2.1,
Grado de realizacidon

3.

Realizar con coordinacion las diferentes
posibilidades que se pueden realizar
para poder llevar a cabo esta mejora.

3.1.
Grado de satisfaccidn por parte

de coordinacidn, de las tareas
comunes realizadas.

4.

Dinamizar los temas a tratar en las
etapas y elaboracidn del acta de cada
reunion de etapa.

4.1,

Grado de realizacién
cumplimiento de hacerlo en el
tiempo correspondiente

TEMPORALIZACION
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ACTUACIONES INDICADORES TEMPORALIZACION
5. 5.1 Mensual

Revisar semanalmente la paginaweby Grado de realizacion
actualizarla.

6. 6.1.

Comunicar la participacion de las Grado de satisfaccion 'y
personas del club en las diferentes realizacion

areas deportivas.

7. 7.1.
Incentivar la participacion a la web. Grado de realizacion
6.3. ORGANIZACION

COMENTARIOS

Este afio hemos vuelto a mejorar mucho la imagen, actualizando la web del Club con una imagen
mas actual y ordenada.

La informacion estd mds accesible y renovada.

El objetivo es tener una web Util para todos y dar visibilidad a los proyectos que hacemos, seguimos
trabajando para aportar mas y mejor contenido.

Para mejorar laimagen de la entidad seguimos apostando por la red social Instagram y por la pagina
web que, con la actualizacidn, tiene muchas mas visitas todos los dias.

Se realizaran entrevistas a técnicos/as de valoraciones de partidos, entrevistas a jugadoras y
jugadores de diferentes ambitos, tanto deportivo como social y miembros de la familia AE BABAR.
Estas entrevistas iran a la pagina web y redes sociales.

Realizar videos de jugadas, resimenes de partidos, otras actividades complementarias, etc.

Estos videos los haran los propios técnicos del club y queremos utilizar todas las grabaciones que
hacen padres, madres, amigos y de esta forma poder generar mas contenido.

Nos exigimos que todo el contenido sea equitativo tanto por la parte de CEEB como por LCFS.
Tenemos empresas que colaboran con el proyecto AE BABAR, estas empresas tienen su espacio y
aun lo deben tener mas, también hay que realizar entrevistas para que valoren el trabajo realizado
y su implicacién en el proyecto.

Debemos conseguir mas empresas que se pongan de nuestra banda, que nos ayuden a crecer mas,
este afio tenemos unas 10 empresas que nos han dado su apoyo y colaborado econdmicamente con
el proyecto.

Actualmente, Jessica Pazos es la encargada de llevar tanto la pagina web como el area de
comunicacion (familias, grada, etc.), pero colaboran con ella, Marc Frochoso que antes llevaba
Redes Sociales y Sara Guevara que aporta su creatividad para realizar distintos temas como carteles,
publicaciones, videos etc.
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6.4. RELACION CON LAS FAMILIAS

6.4.1. OBJETIVOS GENERALES

Fidelizacion de los
colaboradores/as de

1.1.

Seguimiento de las
renovaciones
anuales y tratar

1.1.1.
Confirmacion de
colaboradores/-as

Primer trimestre

Marc Frochoso

la entidad. renovados
de aumentarlas 1.1.2. ’ Afinal de
Comparacion del temporada
numero de
colaboradores/-as
2. 2.1. 2.1.1. Afinal de Marc Frochoso
Facilidades a los Informar de las CO|aaOVBdgfes/.;jaS temporada
ropuestas que han obtenido
colaboradores/as P pb d alguna bonificacién.
de descuentos en aprobadas por
diferentes JC ”"tadY y
propuestas del oordinacién a
colaboradores/-
club.
as
3. 3.1 3.1.1. Trimestral Marc Frochoso
Hacer un Indice de Incrementar la grada
seguimiento de la participacién delas  por parte de las
implicacién de las diferentes diferentes categorias
a las actividades del
club.
4., 4.1. 4.1.1. Anual Marc Frochoso
Una mayor atencién  Conseguir una Grado de
informativa a las comunicacion con satisfaccion
familias. las familias global y
si es posible
individualmente...
5. 5.1. 5.1.1 Afinal de Marc Frochoso
Agilizar los tramites  Conseguir una Grado de temporada

alos
colaboradores/as y
familias en cuestion
de compras de
material deportivo
del jugador/a.

comunicacion y/o
derivacion de las
diferentes
necesidades de las
familias.

satisfaccion
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6.4.2. PLAN DE TRABAJO

ACTUACIONES INDICADORES TEMPORALIZACION
1. 1.1. Alo largo de la temporada
Fidelizaciéon de los Numero de colaboradores/-as afio
colaboradores/-as anterior y afio vigente
2. 2.1.
Atencidn a familias mediante e-mail Numero de  actuaciones vy
con posterior derivacién derivaciones.
3. 3.1.
Facilitar tramites de compra Ndmero de familias que lo ha
de material, roba, etc. podido hacer.

6.4.3. ORGANIZACION

COMENTARIOS

Conseguir atraer a mas colaboradores/as. Esta tarea es bastante complicada con las familias, puesto
gue econdmicamente la mayor parte no puede. Pero lo intentamos cada afio y siempre hay alguien
que puede colaborar de ese modo. Debemos intentar entre todos captar a mas colaboradores/as,
hasta ahora se ha movido poca gente para hacer esta captacion.

Debemos hacer que este carné tenga mas significado a nivel de club/colaboradores/as, tanto en
descuentos en productos que vayamos sacando, como en descuentos en las diferentes empresas que
colaboran. Esto debe hacerse mas notorio.

La relacion con las familias va en aumento, puede verse en la grada que cada vez esta mas implicada.
Debemos conseguir que no solo se venga a ver el partido del nifio, sino que se sientan como en casa
para poder quedarse animar a los demas equipos.

Las jugadoras y jugadores de nuestro club ya lo hacen y muchas familias también queremos mas.

Esta tarea, aunque se ha hecho diferentes eventos para poder cohesionar a familias/Entidad, se debe
trabajar mdas. Tenemos un par de actos al afio que son fijos (Diaday Presentacidn). Aparte organizamos
una fiesta para todos “La Castanyada” que fue bastante bien.

Se puede hacer una comida popular que ya tenemos propuestas, se pueden realizar salidas con los
miembros de la familia de un grupo, salidas mas generales que tenga cabida mas familias, y estas
salidas podriamos contemplar los desplazamientos largos. Ya hemos hecho una con el Sénior
femenino y fue bastante bien. (podrian tener descuentos los que tengan el carné de
colaboradores/as).
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COMENTARIOS (1)

Las familias normalmente nos detienen en la puerta del club, creo que esta no es la mejor manera
de atenderlas, ya que hay momentos que son muy cadticos, entonces, hay que informarles de que
tienen diferentes vias para hacer llegar cualquier duda/queja/aclaracién. Tenemos un e-mail de
nueva creacidn que es comunica.aebabar@paremanel.org, en esta direcciéon pueden enviar o pedir
cita para poder ser atendido de la mejor manera posible. Una vez se reciba esta comunicaciéon se
derivara a la persona adecuada para poder ser resuelta.
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7.1. OBJETIVOS GENERALES

7. AREA DE RELACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES

Objetivos de Criterios de Indicadores de o
. .. . Temporalizacion Responsables
mejora evaluacion transferencia
1. 1.1. 1.1.1. Alfinaldela Txus Lahoz
Analizar la Generar una indice de implicacién temporada Rafa Martin
colaboraciéncon  relacion mas con las instituciones
las distintas cercana con las con las que tenemos
instituciones instituciones conlas _relacién
que ya nos 1.1.2.
relacionamos Nivel de satisfaccion
de las partes
1.2. 1.2.1. Alfinaldela Txus Lahoz
Buscar nuevas Evaluar la propuesta temporada Rafa Martin
propuestas que de mejora
favorezcany 1.2.2.
potencien la Gradode
relacion con las cumplimiento de las
diferentes partes
instituciones
2. 2.1, 2.1.1. Alolargodela Txus Lahoz
Establecer Realizar reuniones Elaboracién de un temporada Rafa Martin
relaciones con para poder valorar documento de trabajo
otras el inicio de la 2.1.2.
instituciones colaboracién Vanracién de las
reuniones
2.2, 2.2.1.
Crear un calendario indice de implicacién
de trabajo de las partes
2.2.2. Alfinaldela
Grado de satisfaccion ~ temporada
de las partes
7.2. PLAN DE TRABAIJO
ACTUACIONES INDICADORES TEMPORALIZACION

1

Ampliar y mejorar las relaciones con

las instituciones con las que nos

relacionamos

2.

Dinamizar propuestas de ampliacion

_de la relacién

3.
Establecer
instituciones

relaciones

con noves

1.1.
Nivel de cumplimiento

2.1,
Grado de realizacion

3.1.
indice de cumplimiento

Al final de la temporada
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7.3. ORGANIZACION

COMENTARIOS

El objetivo es doble:

a) Consolidar la relacion con aquellas instituciones con las que ya existe un precedente de
trabajo conjunto y por tanto se trata de analizar cdmo podemos mejorar y ampliar esta tarea.

b) Buscar y establecer, si cabe, nuevas relaciones con otras instituciones con las que hasta
ahora no hemos tenido relaciones.

En ambos escenarios habra que realizar encuentros con los diferentes interlocutores de las
diversas instituciones, para conocer cual es la situacién en cada una de ellas.

En el escenario a) sera necesario:
e Elaborar un plan de mejoray ampliacién de la colaboracion y participacion

e Alfinal de la temporada establecer, una evaluacion de la labor realizada y de la mejora
programada, por ambas partes.

En el escenario b), si se da un escenario favorable, sera necesario:

e Elaborar un plan de trabajo conjuntamente, no solo para esta temporada 2023-24; sino
sentar las bases de trabajo para las préoximas temporadas.

e Alfinal de la temporada establecer una evaluacion de la tarea realizada, por ambas partes
y habra que formular propuestas de mejora y de continuidad.

7.4. FUNDACION PARE MANEL

7.4.1. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos de Criterios de Indicadores de ..
. " . Temporalizacion Responsables
mejora evaluacion transferencia
1. 1.1. 1.1.1. Anual / bimensual  lvdn Manzano
Consolidar Hacer las reuniones Salir de las reuniones Marc Frochoso
espacios de Bimensuales con propuestas
reunion 11.2.
decisorios Tomar decisiones
consensuades
1.1.3.
Implicar a totes las
partes
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Objetivos de Criterios de Indicadores de .
. .. . Temporalizacion Responsables
mejora evaluacion transferencia
2. 2.1. 2.1.1. Anual Ivdn Manzano
Mejorar Definir criterios Mejorar en la Marc Frochoso
organizacio'n y Compartidos resolucion de las
gestién problematicas
. relacionades conla
econdmica L s
gestidon econdmica
2.1.2.
Hacer seguimiento
econdémico
compartido
7.4.2. PLAN DE TRABAJO
ACTUACIONES INDICADORES TEMPORALIZACION
1. 1.1. Alo largo de la temporada

Cerrar el calendario de encuentros
FPM- BABAR

Hacer todas las reuniones
pactades

2.
Clarificar funciones del personal
contractado

2.1

Cuantas horas he de
dedicar a las funciones y
tareas fuera del Proyecto

Implicar la Direccion en AGORA

3. 3.1.

Participar del Proyecto de prisiones Llegar a acuerdos con
Patronato FPM

4, 4.1.

Tener representaciéon de la
FPM en los espacios de
reflexion sobre el
funcionamiento %
componentes del AE BABAR

7.4.3. ORGANIZACION

COMENTARIOS

el mundo esté a gusto.

de informacién y colaboraciones.
¢Qué personas tendran ese encargo?

Hacemos equipo, pensamos en comunidad y respetamos tiempo.

Tenemos margen de mejora en el ambito de encuentros, reuniones y/o espacios de traspaso

Debemos poder encontrar espacios, no técnicos, donde generar marcos comunes donde todo
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7.5. SALUD PUBLICA, GUARDIA URBANA Y MOSSOS D’ESCUADRA

7.5.1. OBJETIVOS GENERALES CON SALUD PUBLICA

Objetivos de Criterios de Indicadores de .
. o . Temporalizacion Responsables
mejora evaluacion transferencia
1. 1.1. 1.1.1. Aliniciodela Rafa Martin
Iniciar la Establir contactes indice de realizacion temporada Montse Leg
colaboracion de la colaboracién
1.1.2. Alfinal de la
Grado de satisfaccion temporada
de las partes
1.2 1.2.1. Alo largodela
Organizarun indice de consecucion temporada
calendario de y grado de
reuniones transferencia futura
1.2.2.
Grado de
cumplimiento
del calendario
2. 2.1, 2.1.1. Alfinaldela Rafa Martin
Participarenel Crearunplan de indice de realizacién temporada Montse Leg
programa de trabajo del plan de trabajo
actividades de 2.1.2.
salud Escolar Grado de satisfaccion
de las partes
2.2, 2.2.1.
Buscar las Valoracion de las
actividades mas actividades por parte
viables de los responsables de
los grupos
2.2.2.
Grado de valoracion
de la idoneidad de
las actividades
7.5.2. PLAN DE TRABAJO CON SALUD PUBLICA
ACTUACIONES INDICADORES TEMPORALIZACION

1.
Acceder a una colaboracion
con Salud Escolar

1.1.
Grado de cumplimiento

Al inicio de la temporada

2.
Dinamizar la participacion en las

Al final de la temporada

actividades pedagdgicas que
ofrezca

2.1.

Grado de realizacion

2.2

Grado de satisfaccion de
las partes
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7.5.3. ORGANIZACION CON SALUD PUBLICA

COMENTARIOS

actividades educatives.

posible, habra que hacer:

reuniones.

partes.

» Formular propuestas de mejora.

El objetivo es establecer una colaboracién con Salud Escolar, para poder conseguir que nuestros
chicos y chicas puedan disfrutar de las actividades que realizan por los nifios en edad escolar.

Por tanto, lo que habra que hacer en primer lugar sera conseguir una entrevista con el/la
responsable correspondiente para tratar de ver la posibilidad de poder disfrutar de las mencionadas

En caso de no ser viable, aqui habra finalizado este intento de colaboracién. En caso de que si sea

» Escoger los interlocutores de ambas partes y establecer un calendario de

» Elaborar un plan de trabajo conjuntamente, no solo para esta temporada
2023-24; sino sentar las bases de trabajo para las préximas temporadas.

> Escoger, si es posible, las actividades a desarrollar esta temporada.

> Alfinal de la temporada establecer una valoracion, de este dmbito, por ambas

7.5.4. OBJETIVOS GENERALES CON GUARDIA URBANA Y MOSSOS D’ESCUADRA

Objetivos de Criterios de
mejora evaluacion
1. 1.1.

Iniciar la Establir contactes
colaboracion

1.2
Organizarun
calendariode
reuniones

Indicadores de
transferencia
1.1.1.
indice de realizacién
de la colaboracién

1.1.2.
Grado de satisfaccion
de las partes

1.2.1.

indice de consecucién
y grado de
transferencia futura

1.2.2.

Grado de
cumplimiento
del calendario

Aliniciodela
temporada

Alfinal dela
temporada

Alolargodela
temporada

Rafa Martin

Temporalizacion Responsables

Carrer Via Favencia, 244 08042 Barcelona Tel. 649.277.7802 txus.babar@paremanel.org

S



ASSOCIACIO ESPORTIVA BABAR

Indicadores de

Objetivos de Criterios de
mejora evaluacion
2. 2.1.
Participar en los Crearun plan de
programas de trabajo

actividades de
ambos cuerpos

. Temporalizaciéon Responsables
transferencia
2.1.1. Alfinaldela Rafa Martin
indice de realizacién temporada Marc Frochoso
del plan de trabajo
2.1.2.

Grado de satisfaccion
de las partes

2.2.
Buscar las
actividades mas
viables

2.2.1.

Valoracion de las
actividades por parte
de los responsables
de los grupos

2.2.2.

Grado de valoracién
de laidoneidad de las
actividades

7.5.5. PLAN DE TRABAJO CON GUARDIA URBANA Y MOSSOS D’ESCUADRA

ACTUACIONES
1.
Acceder a una colaboraciéon con
ambos cuerpos

INDICADORES TEMPORALIZACION
1.1. Alinicio de la temporada
Grado de cumplimiento

2.

Dinamizar la participacion en las
actividades pedagadgicas que
ofrecen

2.1. Al final de la temporada
Grado de realizacién

2.2,
Grado de satisfaccion de
las partes

7.5.6. ORGANIZACION RELACION CON GUARDIA URBANA Y MOSSOS D’ESCUADRA

COMENTARIOS

los nifios en edad escolar.

educativas.

El objetivo es establecer una colaboracion tanto con Guardia Urbana como con Mossos d'Esquadra,
para poder conseguir que nuestros chicos y chicas puedan disfrutar de las actividades que realizan por

Por tanto, lo que habra que hacer en primer lugar sera conseguir una entrevista con el/la responsable
correspondiente para tratar de ver la posibilidad de poder disfrutar de las mencionadas actividades
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COMENTARIOS (i)

En caso de no ser viable, aqui habra finalizado este intento de colaboracién. En caso de que, si sea
posible, habra que hacer:

> Escoger los interlocutores de ambas partes y establecer un calendario de reuniones.

> Elaborar un plan de trabajo conjuntamente, no sélo para esta temporada 2023-24; sino sentar

las bases de trabajo para las préximas temporadas.
> Escoger, si es posible, las actividades a desarrollar esta temporada.
» Al final de la temporada establecer una valoracidn, de este ambito, por ambas partes.
» Formular propuestas de mejora.

7.6. OTRAS ENTIDADES DEL BARRIO

7.6.1. OBJETIVOS GENERALES CON OTRAS ENTIDADES DEL BARRIO

Objetivos de
mejora

Criterios de
evaluacion

Indicadores de
transferencia

Temporalizacion

Responsables

1. 1.1. 1.1.1. Aliniciodela Liber Moral
Establecer Tener reuniones Ndmero de reuniones temporada
relacionesconlas Para establecer hechas.
distintas contacto con las
entidades del inztldades. 121
barrio. Recibirinformacién ~ Mantener contacto
de los distintos semanal para recibir
proyectos. informacion.
2. 2.1. 2.1.1. Durante la
Participacion con  Participar de forma Implicacién en temporada.
los proyectos del activa. diversos actos.
barrio. 2.1.2.
Participaciénen la
preparacién
2.1.3.
Seguimiento
7.6.2. PLAN DE TRABAJO CON OTRAS ENTIDADES DEL BARRIO
ACTUACIONES INDICADORES TEMPORALIZACION

1.
Contacto con las Entidades del
Barrio

1.1.
Mantener una buena relacion.

Toda la temporada

2.
Estar presente en las diverses
reuniones.

2.1,
Priorizar las mas relevantes

3.
Ser parte activa en algunos actos
de Barrio.

3.1.
Saber cudles encajan mejor con

nuestra Entidad.
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7.6.3. ORGANIZACION RELACION CON OTRAS ENTIDADES DEL BARRIO

COMENTARIOS

La idea de este afio es poder mantener las relaciones sociales con diversas entidades del Barrio.

Para poder participar activamente debemos recibir informacidn. Por eso debemos ir a varias reuniones

y debemos saber priorizar cuales son las que mas encajen con nuestro proyecto.

También debemos aparecer de forma activa en algunos de los actos que se realizan durante el afio en

el barrio. Siempre y cuando vayan de la mano de nuestro ideario.

7.7. CENTROS PENITENCIARIOS

7.7.1. OBJETIVOS GENERALES CON CENTROS PENITENCIARIOS

Objetivos de
mejora

Criterios de
evaluacion

Indicadores de
transferencia

Temporalizacion

Responsables

1.
Andlisis de la
situacion actual.

1.1.

Realizacién de
reuniones con los
correspondientes
responsables

1.2.

Valoracion de la
viabilidad de la
continuidad de la
colaboracién

1.1.1.

indice de
cumplimiento de las
reuniones

1.1.2.
Valoracion de las
reuniones

1.2.1.

Creacién de un
documento de
trabajo conjunto

1.2.2.

Grado de satisfaccion
de las partes

Primer trimestre
de la temporada

Txus Lahoz
Rafa Martin
Paco Arjona

2.

Continuidad y
ampliacion, si se
puede, de las
actividades de la
temporada
anterior

2.1.

Viabilidad de
continuacién de las
actividades

2.2,

Cercar noves
propuestas de
colaboracién

2.1.1.
indice de
consecucion

2.1.2.
Grado de satisfaccion
de las partes

2.2.1.
Nivel de aportaciones
de cara al futuro

2.2.2.
indice de cumplimiento

Primer trimestre
de la temporada

Segundo y tercer
trimestre de la
temporada

Txus Lahoz
Rafa Martin
Paco Arjona
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7.7.2. PLAN DE TRABAJO CON CENTROS PENITENCIARIOS

ACTUACIONES INDICADORES TEMPORALIZACION
1. 1.1. Primer trimestre de la temporada
Realizacién de reuniones para Indice de cumplimiento de las
valorar la posibilidad de la  reuniones
continuacion de la colaboracion
anterior

2. 2.1, Alo largo de la temporada
Dinamizar actividades nuevas como  Grado de realizacion

ampliacion de la tarea hecha la

temporada anterior

3. 3.1.

Generar un proyecto de trabajo de Grado de realizacion

cara al futuro

7.7.3. ORGANIZACION RELACION CON CENTROS PENITENCIARIOS

COMENTARIOS

Habra que en primer lugar valorar el trabajo realizado la temporada anterior y estudiar las diversas
posibilidades de ampliacién.

Asi mismo habra que hacer un documento donde se defina y se acuerda la colaboracion y cudl es el
proyecto de futuro. Un documento que sirva de marco y referente para el trabajo actual y también
para el futuro.

Por nuestra parte existe mucho interés en esta tarea, pues lo tenemos muy interiorizado, y
manifestamos que haremos todo lo posible por su desarrollo.

Como siempre, una vez terminada la temporada, habra que hacer la correspondiente valoracién de
como ha funcionado el conjunto de propuestas, actuaciones y el grado de satisfaccion, por ambas
partes.

Carrer Via Favencia, 244 08042 Barcelona Tel. 649.277.7802 txus.babar@paremanel.org




00

ASSOCIACIO ESPORTIVA BABAR

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL 2023-24

> LaJunta Directiva serd la encargada de hacer el seguimiento y elaborar los instrumentos necesarios
para la evaluacion del documento.

» A final de la temporada, los diversos responsables de drea realizaran la valoracion del grado de
consecucion de los objetivos de los diferentes ambitos de gestion propuestos en este Plan Anual y
aportaran las propuestas de mejora que se incluiran en la del curso siguiente.

» En reunié de la Junta Directiva se presentara el Plan Anual de la temporada 2023-2024 y serd
informado de los resultados y valoraciones incluidos en la Memoria.
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9. DIFUSION DEL PLAN ANUAL 2023-24

> Para favorecer la implicacion en el conocimiento, seguimiento y evaluacién planificada en el Plan
Anual, se hard difusidn de este en los respectivos drganos de la Entidad y alli donde la Junta Directiva
considere que debe ser conocido.

> Sedistribuird a los representantes de la Junta Directiva, con la antelacion suficiente a la celebracion
de la sesién de presentacidn y aprobacidn, en su caso.

» También el contenido de este documento se difundird a todos los miembros de Junta Directiva y
otras personas involucradas directa o indirectamente en su realizacidn y posterior ejecucion a través
de la red informatica para su seguimiento y profundizacién.
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10. DOCUMENTO DE FORMALIZACION DEL PLAN ANUAL 2023-24

» Como miembros de esta Junta Directiva, manifestamos que este documento se ha realizado con la
colaboracién de todos los miembros de la Junta Directiva y de otras personas que intervienen en la
Entidad que de alguna manera ayudan, colaboran o trabajan para mejorar la institucién en sus
diversas vertientes.

Barcelona, 23 de Octubre de 2023

Txus Lahoz Salas Rafael Martin Ribas Marc Frochoso Fernandez

Presidente Coordinador del Plan Anual Secretario
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